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ВСТУП 

 

Коледж є суб’єктом освітньої діяльності, яка здійснюється з метою 

задоволення освітніх потреб особи, суспільства і держави. Коледж здійснює 

підготовку фахівців з економічного, технологічного та юридичного 

напрямків за освітнім ступенем молодший спеціаліст та фаховий молодший 

бакалавр. 

Основним завданням Коледжу є забезпечення  громадян України 

можливістю здобуття вищої освіти та фахової передвищої освіти на рівні 

державних вимог за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст та 

освітнім ступенем фаховий молодший бакалавр відповідно до закону України 

«Про освіту» від 05.09.2017 р. №2145-VIII, Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» від 06.06.2019 №2745-VIII, Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р. №1187, інших нормативно-

правових актів у галузі освіти та науки. 

Пріоритетним напрямом діяльності Коледжу є формування широкого 

світогляду здобувачів освіти у відповідності до сучасних тенденцій розвитку 

інформаційного суспільства та утвердження національних, культурних і 

загальнолюдських цінностей як важливої передумови розвитку держави. 

Коледж визначає наступні взаємопов’язані напрями розвитку для 

реалізації яких необхідна взаємодія адміністрації, структурних підрозділів, 

працівників та здобувачів освіти, а також їх громадських об’єднань:  

1. Освіта  

2. Дослідження та інновації  

3. Інформатизація  

4. Забезпечення умов для розвитку особистості, реалізації здібностей та 

талантів  

5. Розвиток креативного потенціалу педагогічних працівників Коледжу  

6. Розбудова ефективної системи управління Коледжем  

7. Міжнародне співробітництво  

8. Розвиток матеріально-технічної бази та соціальної сфери  

9. Фінансове забезпечення  

Коледж здійснює підготовку затребуваних суспільством та 

регіональним ринком праці фахівців, які поєднують високі академічні, 

професійні та соціальноособистісні компетентності; забезпечення розвитку 

потенціалу та можливостей самореалізації здобувачів освіти та педагогічних 
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працівників у процесі їх спільної освітньої, наукової, інноваційної та 

організаційної діяльності. 

 

 
Рис.1.1 Модель стратегічних напрямів розвитку Коледжу 

Діяльність Коледжу направлена на створення інноваційного закладу 

фахової передвищої освіти лідерського типу, конкурентоздатного на 

освітньому просторі України; формування корпоративної культури та 

сучасної системи менеджменту якості освітніх послуг; створення атмосфери 

підтримки та розвитку лідерського потенціалу, творчих здібностей, талантів 

здобувачів освіти і педагогічних працівників через їх участь в органах 

самоврядування, творчої самореалізації кожного громадянина; виховання 

покоління людей, здатних ефективно працювати та навчатися протягом 

життя, оберігати та примножувати цінності національної культури та 

громадянського суспільства. 

Структура Коледжу включає 3 відділення: 

- економічне; 

- правове; 

- технологічне. 

Юридичною підставою для здійснення освітньої діяльності є ліцензія 

Міністерства освіти і науки України та сертифікати про акредитацію. 
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1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

1.1. Формування контингенту здобувачів освіти 

 

Коледж здійснює підготовку молодших спеціалістів та фахових 

молодших бакалаврів за денною та заочною формами навчання за 8 

спеціальностями. 

Станом на 1 жовтня 2022 року в Коледжі всього навчається 828 

здобувачів освіти, в тому числі 66 здобувачів освіти за освітнім ступенем 

молодший спеціаліст та 762 здобувачів освіти за освітнім ступенем фаховий 

молодший бакалавр. Із них за державним замовленням здобувають освіту 402 

особи. 

 

Таблиця 1.1. 

Контингент здобувачів освіти (станом на 01 жовтня 2022 року) 

Молодші спеціалісти та фахові молодші бакалаври 

Спеціальність Денна форма 

Всього Державне 

замовлення 

181 Харчові технології (молодший спеціаліст) 25 18 

241 Готельно-ресторанна справа (молодший 

спеціаліст) 

29 17 

075 Маркетинг (молодший спеціаліст) - - 

076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність (молодший спеціаліст) 

- - 

051 Економіка (молодший спеціаліст) - - 

072 Фінанси, банківська справа та біржова 

діяльність (молодший спеціаліст) 

- - 

231 Соціальна робота (молодший спеціаліст) - - 

081 Право (молодший спеціаліст) 12 1 

Разом (молодший спеціаліст) 66 36 

181 Харчові технології (фаховий молодший 

бакалавр) 

148 99 

241 Готельно-ресторанна справа (фаховий 

молодший бакалавр) 

176 78 

075 Маркетинг (фаховий молодший бакалавр) 109 45 

076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність (фаховий молодший бакалавр) 

64 42 

051 Економіка (фаховий молодший бакалавр) 53 45 
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072 Фінанси, банківська справа та біржова 

діяльність (фаховий молодший бакалавр) 

37 30 

231 Соціальна робота (фаховий молодший бакалавр) 30 27 

081 Право (фаховий молодший бакалавр) 145 - 

Разом (фаховий молодший бакалавр) 762 366 

Всього 828 402 

 

 

 
Рис. 1.2 Чисельний склад здобувачів освіти за освітньо-професійними 

програмами 

 

Прийом на навчання 

 

Обсяг державного замовлення на підготовку за освітньо-професійними 

програмами підготовки фахового молодшого бакалавра у 2022 році становив 

127 осіб, з них: 

- на основі базової загальної середньої освіти 86 місць (денна форма 

навчання); 

- на основі повної загальної середньої освіти 41 місце (денна форма 

навчання). 

Зарахування на навчання за програмою підготовки фахового молодшого 

бакалавра здійснювалась за 8 спеціальностями. Державне замовлення на 

підготовку фахівців у 2022 році повністю не виконано (зараховано на місця 
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державного замовлення вступників на основі базової загальної середньої 

освіти 81 особа, а на основі повної загальної середньої освіти 38 осіб). 

Зараховано на навчання денної форми за рахунок фізичних та/або 

юридичних осіб на основі БЗСО 101 особа, на основі ПЗСО 50 осіб (у тому 

числі на другий курс 15 осіб). 

 

 
Рис. 1.3. Результати прийому 2022 р. за освітньо-професійними програмами 

 

Підготовка до вступу, профорієнтаційна робота 

 

З метою забезпечення якісного прийому здобувачів освіти у ВСП 

«Фаховий коледж економіки і технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка» розробляються плани заходів щодо 

профорієнтаційної та агітаційної роботи. Організація і проведення 

приймальної кампанії здійснювалася відповідно до вимог законодавчих та 

нормативних документів, а саме: Порядку прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої освіти в 2022 році, Правил прийому до Відокремленого 

структурного підрозділу «Фаховий коледж економіки і технологій 

Національного університету «Чернігівська політехніка» в 2022 році, 

Положення про приймальну комісію Відокремленого структурного 

підрозділу «Фаховий коледж економіки і технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка», а також листів і наказів МОН на 

період вступної кампанії. 

У грудні 2021 року на педагогічній раді Коледжу було затверджено 

план заходів щодо профорієнтаційної роботи у 2022 році, відповідно до якого 
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усі викладачі закріплені для агітаційної роботи за районами та школами міста 

Чернігова та області, а також професійно-технічними закладами . 

Основними формами проведення профорієнтаційної та агітаційної 

роботи у Коледжі є: 

➢ оперативне подання на web-сайт Коледжу інформації про новини 

освітнього процесу закладу, діяльності студентської ради і 

дозвілля здобувачів фахової передвищої освіти; 

➢ участь у Дні відкритих дверей (2 рази на рік), який проводить 

Національний університет «Чернігівська політехніка»; 

➢ пропаганда багатоступеневої системи освіти; 

➢ демонстрування перспективності спеціальності; 

➢ проведення агітаційної роботи у школах і професійно-освітніх 

закладах міста та області; 

➢ активна участь у ярмарках професій, які проводяться центрами 

зайнятості міста та районів області. 

До агітаційної роботи залучаються старшокурсники, які у школах 

проводять бесіди з випускниками. Особлива увага при проведенні 

профорієнтаційної роботи приділяється переконанню у перспективності 

спеціальності та можливості продовження навчання. 

Із профорієнтаційною метою цикловими комісіями проводились тижні 

спеціальностей та декади циклових комісій. 

У Коледжі встановлено стенд, який містить інформацію про 

кваліфікаційні характеристики усіх спеціальностей і дає можливість 

отримати вичерпну інформацію про спеціальності, вимоги щодо майбутніх 

місць і напрямків діяльності, правила прийому до Коледжу. 

Оформлено кабінет приймальної комісії, де зосереджено усі 

інструктивні матеріали щодо вступу, інформація про кваліфікаційні 

характеристики, ілюстративні матеріали за спеціальностями та інформація 

про хід прийому. 

Процес здійснення профорієнтаційної роботи у Коледжі і за його 

межами триває протягом усього навчального року з урахуванням 

канікулярного періоду. 

 

1.2. Підсумкова атестація, успішність здобувачів освіти 

 

Підсумкова атестація випускників проводилась у формі комплексного 

кваліфікаційного екзамену. 
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Підсумкова атестація здійснювалась екзаменаційними комісіями (ЕК) 

після завершення навчання з метою встановлення фактичної відповідності 

рівню освітньої підготовки фахівців вимогам освітньо-професійних програм. 

Присвоєння кваліфікації «молодший спеціаліст» та «фаховий 

молодший бакалавр» здійснювали екзаменаційні комісії. Головами ЕК 

призначені стейкголдери (керівники та провідні спеціалісти провідних 

закладів та установ міста), які рецензували освітньо-професійні програми. 

До складу ЕК також залучались провідні педагогічні працівники, 

голови циклових комісій, представники адміністрації Коледжу. 

Кількість випускників денної форми навчання становить  210 осіб, у 

тому числі  диплом з відзнакою отримали 13 здобувачів освіти (6,19%). 

Абсолютна успішність за 2021-2022 н.р. становила 92%; якісний 

показник – 50,1%. Якість знань на комплексних кваліфікаційних екзаменах 

становила 55,1%. 

Таблиця 1.2. 

Результати атестації здобувачів вищої освіти за освітньо-

кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст у 2021-2022 н.р. 

Код та назва 

спеціальності  

Форма 

навчан

ня 

Форма 

атестації 

Допуще

но до 

атестац

ії 

Атест

овано 

Оцінки ЕК Дипломі

в з 

відзнако

ю 

«5» «4» «3» 

кіл % кі

л 

% кіл % кіл  % 

076 Підприєм-

ництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

Денна 
Кваліфіка-

ційний іспит 
9 9 1 11,1 4 44,4 4 44,4 - - 

075 Маркетинг 

 
Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
15 15 - - 8 53,3 7 46,6 - - 

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Денна 
Кваліфіка-

ційний іспит 
11 11 2 18,2 5 45,5 4 36,4 1 9,0 

051 
Економіка Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
12 12 1 8,3 5 41,6 6 50,0 - - 

181  Харчові 

технології 
Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
49 49 10 20,4 20 40,8 19 38,8 1 2,0 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Денна 
Кваліфіка-

ційний іспит 
44 44 4 9,1 18 40,9 22 50,0 2 4,5 

081 
Право Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
28 28 5 17,8 8 28,6 15 53,6 4 14,3 

231  Соціальна 

робота 
Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
12 12 5 41,6 3 25,0 4 33,3 1 8,3 

Всього 180 180 28  71  81  9  
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Результати атестації здобувачів освіти за освітньо-кваліфікаційним  

рівнем фаховий молодший бакалавр у 2021-2022 н.р. 

Код та назва 

спеціальності  

Форма 

навчан

ня 

Форма 

атестації 

Допущ

ено до 

атеста

ції 

Атесто

вано 

Оцінки ЕК Дипломів 

з 

відзнакою 
«5» «4» «3» 

кіл % кіл % кіл % кіл % 

076 Підприєм-

ництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

17 17 2 11,7 8 47,0 7 41,2 1 5,8 

075 
Маркетинг 

 
Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

13 13 4 30,7 4 30,7 5 38,5 3 23,1 

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

- - - - - - - - - - 

051 

Економіка Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

- - - - - - - - - - 

181  
Харчові 

технології 
Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

- - - - - - - - - - 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

- - - - - - - - - - 

081 

Право Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

- - - - - - - - - - 

231  
Соціальна 

робота 
Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

- - - - - - - - - - 

Всього 30 30 6  12  12  4  

 

 
Рис.1.4. Результати атестації здобувачів освіти у 2021-2022 н.р. 
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1.3. Практична підготовка здобувачів освіти 

 

Одним із основних завдань Відокремленого структурного підрозділу 

«Фаховий коледж економіки і технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка» є проведення якісної практичної підготовки 

здобувачів освіти усіх спеціальностей для полегшення їх подальшого 

працевлаштування, а також конкурентоспроможності на багатогранному 

сучасному ринку праці. 

 Практика є невід'ємною складовою частиною процесу підготовки 

фахівців у Коледжі і проводиться на оснащених відповідним чином базах 

закладу (навчальний магазин, навчальний готель, їдальня-майстерня), а 

також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей 

господарства, торгівлі і державного управління. 

Організація практичної підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти регламентується Законом України «Про фахову передвищу освіту» від 

04.03.2020 р. № 2745-VІІІ, Положенням «Про проведення практики 

здобувачів освіти вищих навчальних закладів України», затверджених 

наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93, (зареєстровано в 

Міністерстві юстиції України 30.04.1993 року за № 35), відповідно до яких у 

коледжі розроблено Положення «Про проведення практики здобувачів освіти 

Коледжу економіки і технологій Чернігівського національного 

технологічного університету» від 28.08.2017 року.  

Метою практики є оволодіння здобувачами освіти сучасними 

методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої 

професії, формування у них, на базі одержаних у Коледжі знань, професійних 

умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи 

в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично 

поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. 

Практика здобувачів освіти передбачає безперервність та послідовність 

її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних 

знань і умінь відповідно до освітньо-професійного ступеня фаховий 

молодший бакалавр. 

Залежно від конкретної спеціальності практика може бути: навчальна, 

технологічна та виробнича. 

Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності, їх форми, 

тривалість і терміни проведення визначаються в навчальних планах. 

Заключною ланкою практичної підготовки є виробнича практика, яка 

проводиться перед складанням комплексного кваліфікаційного іспиту. Під 
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час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх 

дисциплін навчального плану. 

У 2021-2022 навчальному році проведення усіх видів практики 

відбувалося відповідно до графіку освітнього процесу. 

Загалом, у навчальному році було укладено 73 договори про 

проведення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти з 

провідними підприємствами і організаціями міста і області, а саме: ТОВ 

«Бірвіль», ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», КП «ГТК «Придеснянський» 

Чернігівської обласної ради, ТОВ «Альянс - Маркет», Підприємство 

«Навчально-методичний центр» Федерації профспілкових організацій 

Чернігівської області, Селянське фермерське господарство «Колос», ТОВ 

«Епіцентр К», АТ «Базис», ТОВ «ОКМІ-ТУР», ТОВ «ТОРНАДО-РЕ», ТОВ 

«Бреч Резорт Енд Спа», ТОВ «Горизонт Норд», ТОВ «РІКСС-ПЛЮС», ТОВ 

«ЄККО-ЧЕРНІГІВ». 

Основною проблемою, яка виникала під час практики у 2021-2022 

навчальному році, була неможливість відвідування баз практики відповідно 

до графіку освітнього процесу через активні бойові дії на території області. 

 

1.4. Організація та стан роботи із сприяння працевлаштуванню 

здобувачів освіти та випускників 

 

У Коледжі створено Комісію для сприяння працевлаштуванню 

здобувачів освіти та випускників і затверджено План її роботи на 2022 рік. 

Дана Комісія тісно співпрацює з центрами служби зайнятості міста, області, а 

також з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності, 

що є потенційними роботодавцями для випускників Коледжу. 

Для сприяння працевлаштуванню було накопичено банк потенційних 

роботодавців, з якими укладено договори про співпрацю, основними з яких є: 

ТОВ «Бірвіль», ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», КП «ГТК 

«Придеснянський» Чернігівської обласної ради, ТОВ «Альянс - Маркет», 

Підприємство «Навчально-методичний центр» Федерації профспілкових 

організацій Чернігівської області, Селянське фермерське господарство 

«Колос», ТОВ «Епіцентр К», АТ «Базис», ТОВ «ОКМІ-ТУР», ТОВ 

«ТОРНАДО-РЕ», ТОВ «Бреч Резорт Енд Спа», ТОВ «Горизонт Норд», ТОВ 

«РІКСС-ПЛЮС», ТОВ «ЄККО-ЧЕРНІГІВ». 

Разом з тим налагоджено тісні ділові зв’язки із місцевими органами 

виконавчої влади, а також службами зайнятості. Заклад освіти бере активну 

участь у роботі ярмарок професій, що організовують Чернігівський міський, 
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обласний Центр зайнятості та районні в містах Прилуки, Ніжин, Новгород-

Сіверський, районних центрах Бобровиця, Мена, Сосниця, Славутич, Ріпки, 

Короп, Корюківка, Борзна. 

Налагоджено тісну співпрацю із керівниками закладів ресторанного 

господарства різних форм власності, а також торгівельних і виробничих 

підприємств, які приймають здобувачів освіти на виробничу практику, яка 

одночасно вважається випробувальним терміном при прийнятті на роботу. 

Випускники неодноразово беруть участь у загальноміських заходах 

(виставки, ярмарки, конкурси), де демонструють свої знання і вміння 

майбутнім роботодавцям. 

Систематично проводяться традиційні свята «Посвячення в професію», 

на які запрошуються потенційні роботодавці. На цих зустрічах проводяться 

ярмарки та виставки творчості здобувачів фахової передвищої освіти. Також 

презентація вмінь, професіоналізму і підготовки здобувачів освіти 

відбувається завдяки їх участі у конкурсах професійної майстерності та під 

час проходження практики на підприємствах міста та області. 

 

1.5. Методичне забезпечення освітнього процесу 

 

Методична робота у коледжі – це цілісна система взаємопов’язаних дій 

і заходів, заснована на досягненнях науки й передового педагогічного 

досвіду. Зазначені заходи спрямовані на підвищення кваліфікації та 

професійної майстерності кожного педагога, на розвиток і підвищення 

творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, а в кінцевому 

результаті – на вдосконалення освітнього процесу.  

Методична робота у коледжі здійснюється  відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», розпорядчих 

документів Міністерства освіти і науки України та основних положень 

закладу освіту. 

Згідно зі Стратегією розвитку коледжу та  річним планом роботи  у 

2021-2022 н.р. педагогічний колектив  продовжував працювати над єдиною 

методичною проблемою – «Формування ключових та професійних 

компетентностей, виховання професійних якостей майбутніх фахівців та 

розвиток їх творчого потенціалу шляхом модернізації змісту освітнього 

процесу та підвищення професійної компетентності педагогів».  

У 2021-2022 н.р. діяльність педагогічного колективу була спрямована 

на: 
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 - підготовку конкурентоспроможних фахівців шляхом підвищення 

якості надання освітніх послуг; 

- запровадження компетентнісного та студентоцентрованого підходу 

щодо організації освітнього процесу; 

 - розвиток високого професіоналізму, який включає глибокі спеціальні 

знання і широку гуманітарну підготовку, здібність до самостійного 

мислення, прийняття нестандартних, оригінальних рішень; 

- упровадження в практику роботи передового досвіду та нових методів 

та технологій навчання;  

- розвиток наукового потенціалу викладачів і здобувачів освіти; 

Кожен викладач працює над обраною власною науково-методичною 

проблемою. Методична робота у коледжі здійснювалась згідно плану роботи 

коледжу через колективну, групову та індивідуальну форми роботи. 

 Протягом 2021-2022 н.р. було проведено 7 засідань педагогічної ради 

та 5 засідань методичної ради.   

На засіданнях педагогічної ради обговорювалися питання про аналіз 

роботи педагогічного колективу, про стан навчальної, науково-методичної  та 

виховної роботи, аналіз рівня навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти, тощо.  

Основним напрямком діяльності методичної ради було ознайомлення з 

нормативними документами, методичними рекомендаціями щодо викладання 

окремих дисциплін, передовим педагогічним досвідом, новинками 

методичної літератури, періодичних видань тощо.  

Підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня «фаховий 

молодший бакалавр» забезпечують висококваліфіковані педагогічні 

працівники  7 циклових комісій коледжу  загальною чисельністю 63 особи.  

Протягом року викладачі провели ряд відкритих занять. Проведені 

заняття засвідчили, що викладачі володіють не тільки традиційними 

професійними знаннями, а й сучасними технологіями та  навичками роботи з 

інформаційно-комунікаційними технологіями, мають особливі стилі 

навчання, використовують багато різноманітних підходів у викладанні. 

Кошова А. С. та Попова Г.В. провели відкрите заняття з дисципліни 

«Податкова система» на тему «Засади організації податкової системи», 

Козлачкова О. І та Філоненко О.О. провели бінарне заняття з дисциплін 

«Товарознавство непродовольчих товарів» та «Комерційна діяльність» на 

тему «Формування асортименту товарів в магазині». Ющенко І. М. провела 

відкрите заняття з математики на тему «Нерівності з однією змінною, їх 

види, методи розв’язування». 



 

 

15 

 

Викладачі коледжу є активними учасниками засідань обласних 

методичних об’єднань викладачів закладів фахової передвищої освіти 

Чернігівської області. Протягом 2021-2022 н.р. викладачі брали участь у 

роботі обласних методичних об’єднань викладачів інформатики та 

спеціальних дисциплін, обліково – економічних, філологічних дисциплін, 

фізики, біології та географії, математики, іноземної мови, історії та 

суспільних дисциплін, засідання заступників директора з навчальної та 

виховної роботи та завідувачів відділення. Викладачі ділилися досвідом 

організації освітнього процесу, використання технологій дистанційного 

навчання в освітньому процесі, підводили підсумки апробації методичних 

розробок.  

На обласному методичному засіданні викладачів фізики та астрономії 

Савенко І. В. виступила з доповіддю «Графічний планшет як інструмент 

викладача в умовах дистанційної освіти». На ОМО викладачів філологічних 

дисциплін Сергеєва С. П. виступила з доповіддю «Візуалізація навчального 

матеріалу на заняттях з української літератури шляхом використання 

графічних об’єктів SmartArt». Викладачі Івжак Н.Ю., Філоненко О.О., 

Дідусенко С. А. виступили з власними методичними розробками для 

проходження апробації серед викладачів закладів фахової передвищої освіти 

Чернігівської області. 

 Одним з важливих засобів підвищення якості навчання і виховання 

фахівців, які здатні творчо використовувати новітні технічні досягнення та 

культурні надбання народу, є проведення у закладі освіти Всеукраїнських 

конкурсів та олімпіад. Щороку у коледжі проводяться олімпіади з базових, 

фахових дисциплін та конкурси фахової майстерності.  

У 2021-2022 н.р. у коледжі серед студентської молоді були проведені 

конкурси: XXIІ Міжнародний конкурс з української мови ім. П. Яцика, 

переможцем якого стала Богдан Анна (СР-9), що зайняла 4 місце на 

обласному етапі конкурсу, та XIІ Міжнародний мовно-літературний конкурс 

ім. Т. Шевченка, переможницею І етапу якого стала Куценок Софія (ГР-8). 

Здобувачка освіти групи ХТ-9 Марлян Євгенія брала участь в 

Обласному конкурсі студентських відеороликів «Мова в устах мого народу» 

під керівництвом викладача Левицької М.В. 

Здобувачі освіти першого курсу під керівництвом викладача 

Бурдюгової С. І. взяли участь у ХІІІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На 

Урок» з географії. Найкращий результат продемонструвала здобувачка освіти 

групи ГР-11 Лошак Юлія та отримала диплом І ступеня. Диплом ІІ ступеня 



 

 

16 

 

отримала Кащенко Людмила, здобувачка освіти групи ГР-11. 9 здобувачів 

освіти отримали диплом ІІІ ступеня.  

Ющенко І. М. підготувала здобувачів освіти до участі в інтернет-

олімпіаді з математики та інформатики, а також підготувала здобувачку 

освіти Черну Єлизавету, до Всеукраїнського конкурсу «#StopFake» від 

проекту «На урок», яка отримала диплом І ступеня. 

Здобувачі освіти та педагогічні працівники були активними 

учасниками конференцій та семінарів.  

Бурдюгова С. І. брала участь у Міжвузівській науково-практичній 

конференції «Розвиток внутрішнього туризму в Україні: проблеми та 

перспективи» з темою «Туристично-рекреаційний потенціал Чернігівської 

області». 

Кошова А. С. брала участь у конференції «Напрямки розвитку 

внутрішнього ринку України в умовах конференції» з темою «Розвиток 

страхових послуг під впливом пандемії». 

Маслюк І. О. брала участь у ІХ Міжнародній науково-практичній 

конференції «Розвиток обліку, аудиту та оподаткування в умовах 

інноваційної трансформації соціально-економічних систем» з темою доповіді 

«Тенденції інноваційно-інвестиційного розвитку готельно-ресторанного 

бізнесу в Україні». 

Кобзар В.В. брала участь у VI Міжнародній науково-практичній 

конференції «Потенціал сучасної науки» з темою доповіді «Захист честі, 

гідності та ділової репутації як об’єкта правової охорони». 

Левицька М.В. брала участь у ІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Модернізація мовно-літературної освіти: досвід, 

проблеми, перспективи» з темою доповіді «Розвиток гнучких навичок на 

заняттях філологічного циклу» 

Савенко І. В. брала участь у Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Актуальні питання методики викладання загальноосвітніх 

дисциплін в умовах реформування ЗФПО» з темою доповіді «Сучасні 

психологічні та педагогічні методи викладання». 

Смаглюк А. О. брала участь у I Міжнародній студентській науково-

практичній конференції «Безбар'єрний туризм у ХХІ столітті: партнерство 

закладів освіти, бізнесу та влади»  з темою доповіді «Правове забезпечення 

безбар’єрного туризму: український та світовий досвід». 

Ющенко І. М. брала участь у Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Актуальні питання методики викладання загальноосвітніх 
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дисциплін в умовах реформування ЗФПО» з темою доповіді «Впровадження 

новітніх технологій у викладанні математики». 

Бараненкова Н. А. брала участь у Міжнародній науково-практичній 

конференції «Інноваційні наукові дослідження у галузі педагогіки та 

психології»  з темою «Translation and foreign language reading comprehension». 

Сергеєва С. П. брала учать у ІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції педагогічних, науково-педагогічних працівників та здобувачів 

освіти. «Модернізація мовно-літературної освіти: досвід, проблеми, 

перспективи (до Міжнародного дня рідної мови)», з темою доповіді 

«Вивчення української літератури з використанням інноваційних технологій 

як потужний мотиваційний чинник у вивченні навчальної дисципліни». 

 Упродовж навчального року викладачі стали керівниками науково-

дослідницьких робіт здобувачів освіти, результати яких були презентовані на 

конференціях та семінарах за межами закладу освіти. 

Маслюк І. О. підготувала здобувачку освіти групи ГР-7 Пухову О. до 

участі у ІХ Міжнародній науково-практичній конференції «Розвиток обліку, 

аудиту та оподаткування в умовах інноваційної трансформації соціально-

економічних систем» з темою доповіді «Тенденції інноваційно-

інвестиційного розвитку готельно-ресторанного бізнесу в Україні» 

Кобзар В. В. підготувала і виступила науковим керівником здобувачів 

освіти, що брали участь у науково-практичних конференціях: Лабенок А. О. в 

роботі IV Міжнародної науково-практичної конференції «Теоретичні та 

практичні аспекти розвитку науки», тема доповіді: «Загальні тенденції 

розвитку науки кримінального права».; Марухленко Л., у Всеукраїнській 

науково-практичній конференції «Напрями розвитку внутрішнього ринку 

України в умовах конкуренції», тема доповіді: «Протидія законній 

господарській діяльності як засіб порушення розвитку національного ринку; 

Буняк О. С. участь у VI Міжнародній науково-практичній конференції 

«Потенціал сучасної науки», тема доповіді: «Особливості реалізації 

принципів кримінального процесу на стадії досудового розслідування». 

Попова Г. В. підготувала  здобувачів освіти до участі у Всеукраїнській 

науково-практичній конференції “Напрями розвитку внутрішнього ринку 

України в умовах конкуренції»,  Лозу Катерину з темою доповіді «Інтернет-

банкінг. Що таке віртуальна валюта?» та Ковган Анну з темою «Банки-

невидимки – банки майбутнього». 

Пріоритетним для закладу освіти є забезпечення освітнього процесу 

науково-методичними розробками, які ґрунтуються на сучасній науковій 

базі, новітніх теоретичних розробках та технологіях. 
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Методичні розробки викладачів пропонують актуальні форми та 

методи навчання і діагностики знань, які сприяють активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів фахової передвищої освіти, 

відпрацюванню навичок аналізу матеріалу та самостійної роботи здобувачів 

освіти. 

Викладачі активно ділилися своїм досвідом та публікували свої 

розробки та статті у наукових журналах та збірниках конференцій: 

Бурдюгова С.І. Туристично-рекреаційний потенціал Чернігівської 

області// Розвиток внутрішнього туризму в Україні: проблеми та 

перспективи: Міжвузівська науково-практична конференція, - Вінниця: ТОВ 

«Вінницька міська друкарня», - 2021, 105 с.   

Маслюк І.О., Пухова О.В. Тенденції інноваційно-інвестиційного 

розвитку готельно-ресторанного бізнесу в україні // Центральноукраїнський 

національний технічний університет (ЦНТУ), ІХ Міжнародна науково-

практична конференція «Розвиток обліку, аудиту та оподаткування в умовах 

інноваційної трансформації соціально-економічних систем» 

Змійок Г., Ковган А. Банки-невидимки – банки майбутнього. //Збірник 

тез Напрями розвитку внутрішнього ринку України в умовах конкуренції: 

матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференція (Чернігів, 9 

грудня 2021 року) / [редкол. : Янченко Т., Радченко В., Дубина М., Кальченко 

О., Ревко Л., Поцелуйко І., Лісова М., Піщолка І.] ; Коледж транспорту та 

комп’ютерних технологій ЧНТУ. – Чернігів, 2021. – 144 с. 

Змійок Г., Лоза К. Інтернет-банкінг. Що таке віртуальна валюта? // 

Збірник тез Напрями розвитку внутрішнього ринку України в умовах 

конкуренції: матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференція 

(Чернігів, 9 грудня 2021 року) / [редкол. : Янченко Т., Радченко В., Дубина 

М., Кальченко О., Ревко Л., Поцелуйко І., Лісова М., Піщолка І.] ; Коледж 

транспорту та комп’ютерних технологій ЧНТУ. – Чернігів, 2021. – 144 с. 

Змійок Г., Макарчук К. Скорочення відходів через використання. // 

Екологічно дружні технологічні рішення для місцевих громад щодо 

поводження з відходами: збірка матеріалів Національного форуму 

«Поводження з відходами в Україні: законодавство, економіка, технології» 

(м. Київ, 23–24 листопада 2021 р.). – К. : Центр екологічної освіти та 

інформації, 2021. – 275 с. 

Смаглюк А. О. Правове забезпечення безбар’єрного туризму: 

український та світовий досвід. // Безбар’єрний туризм у ХХІ столітті: 

партнерство закладів освіти, бізнесу та влади: Збірник тез доповідей I 

Міжнародної студентської науково-практичної конференції, 11 листопада 
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2021 р., Львів / Ред.кол.: І. В. Костюк (гол.ред.) та ін. Львів : вид-во 

«ГАЛИЧ ПРЕС», 2021. – 215 с. 

Бараненкова Н. А. Translation and foreign language reading 

comprehension.//Інноваційні наукові дослідження у галузі педагогіки та 

психології : матеріали Міжнародної науково-практичної конференції, м. 

Запоріжжя, 11-12 лютого 2022 року. – Запоріжжя : Класичний приватний 

університет, 2022. – С. 58-61. 

У рамкам співпраці з навчально-методичним центром вищої та фахової 

передвищої освіти педагогічні працівники є учасниками семінарів, тренінгів, 

зустрічей. Петровська В. О., завідувач економічного відділення була 

учасником круглого столу на тему «Педагогіка співробітництва в умовах 

цифровізації освітнього процесу». Смирнова Г.М., завідувач технологічного 

відділення була учасником засідання завідувачів відділень спеціальностей 

241 Готельно-ресторанна справа та 181 Харчові технології.  

Важливою складовою системи безперервної освіти є система 

підвищення кваліфікації та атестація педагогічних кадрів. Безперервне 

підвищення кваліфікації фахівців спрямоване не тільки на послідовне 

удосконалення їхніх професійних якостей, збагачення нових знань і умінь, а 

й на розвиток особистісних властивостей, задоволення індивідуальних 

освітніх потреб, забезпечення соціального захисту та повнішої самореалізації 

фахівця у процесі професійної діяльності. Найчастіше викладачі коледжу 

підвищували свою кваліфікацію на освітніх платформах «PROMETHEUS» та 

«Edera», в НАПНУ ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, НМЦ вищої та 

фахової передвищої освіти, ТОВ «Академія цифрового розвитку», проходили 

стажування у закладах вищої освіти та на провідних підприємствах міста. 

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників та Листа Міністерства освіти і науки України  Про перенесення 

атестації педагогічних працівників у 2022 р.  № 1/3454-22 від 15.03.2022 р. та 

внаслідок збройної агресії російської федерації проти України  у коледжі 

прийнято рішення про перенесення атестації педагогічних працівників.  

 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Згідно зі штатним розписом, керівництво у Коледжі здійснює 

директор, заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з 

виховної роботи, три завідувачі відділень.  
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 Кадрове забезпечення закладу освіти здійснювалось відповідно до 

штатного розпису, затвердженого Міністерством освіти і науки України та 

законодавства про працю. 

 Підбір кадрів здійснювався відповідно до нормативно-правових 

документів, згідно зі штатним розписом, з урахуванням ділових та 

професійних якостей викладачів та їх базової освіти. 

Педагогічну роботу здійснювали 63 педагогічні працівники, з яких 

штатних педагогічних працівників - 50.   

Якісний склад штатних викладачів Коледжу: 

- спеціаліст вищої категорії – 29 (в т.ч. 1 – к.ю.н.); 

- спеціаліст першої категорії – 11; 

- спеціаліст другої категорії – 2; 

- спеціаліст – 6; 

- доктор філософії – 2. 

 
Рис. 2.1. Якісний склад педагогічних працівників 

 

Наукові ступені мають 3 викладача (1 – доктор філософії, 2 – кандидат 

наук), педагогічне звання «викладач-методист» мають 7 викладачів; 

«старший викладач» – 1; «майстер спорту» - 1. 
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Рис. 2.2. Чисельність викладачів з науковими ступенями та 

педагогічними званнями станом на 1 вересня 2022 року 

 

 
Рис. 2.3. Кількість викладачів за віком 

 

У 2022 році 60 викладачів, які займаються педагогічною діяльністю, 

пройшли підвищення кваліфікації у вигляді стажування у Національному 

університеті  «Чернігівська політехніка», курсів підвищення кваліфікації в 

Університеті менеджменту освіти при Національній академії педагогічних 

наук України та онлайн курси. 
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Рис. 2.4. Підвищення кваліфікації викладачів у 2022 р. 

 

 Відповідно до вимог чинного законодавства атестаційною комісією 

розроблено та затверджено директором коледжу графік підвищення 

кваліфікації на 2022 р. 

У зв’язку зі збройною агресією російської федерації та оголошенням в 

Україні воєнного стану атестація педагогічних працівників у 2022 році 

перенесена на 2023 рік, протокол № 3 від 14.03.2022 засідання атестаційної 

комісії І рівня ВСП «Фаховий коледж економіки і технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка».  

 

3. ВИХОВНА РОБОТА, СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Виховна робота у ВСП «Фаховий коледж економіки і технологій 

Національного університету «Чернігівська політехніка» є органічним 

компонентом освітньої діяльності закладу. Виховання здобувачів освіти 

відповідає сьогоднішнім потребам незалежної Української держави. 

Реалізація основних принципів і виконання завдань виховання в 

коледжі здійснювалися відповідно до Закону України «Про освіту» , Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», Державної національної програми 

«Освіта» (Україна XXI століття); Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді, Стратегію національно-патріотичного виховання 

(затверджено Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 

286/2019), Конвенцію про права дитини, Декларацію прав дитини, Постанови 

Верховної Ради України «Про відзначення пам’ятних дат і ювілеїв у 2021-

2022 р.р.», Положення щодо протидії булінгу (цькуванню) у ВСП «Фаховий 
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коледж економіки і технологій Національного університету «Чернігівська 

політехніка», з урахуванням взаємозв’язку процесу навчання та виховання. 

У Коледжі створено оптимальні можливості для фізичного, 

соціального, технічного, морального, культурного, духовного розвитку, 

реалізації творчих здібностей, досягнення успіху. 

Питання виховання здобувачів освіти та формування в них активної 

життєвої позиції систематично вивчаються та обговорюються на засіданнях 

педагогічних рад, нарадах при директорові, засіданнях методичного 

об’єднання кураторів, засіданнях ради по правовому вихованню та 

профілактики правопорушень, засіданнях органу студентського 

самоврядування.  

Досягнення мети виховання можливе лише за умови комплексного 

підходу і залучення до цієї роботи всього педагогічного колективу, 

адміністрації, органів студентського самоврядування. 

В плануванні та організації виховної роботи беруть участь такі 

структурні підрозділи, як відділення, циклові комісії, бібліотека, органи 

студентського самоврядування. Всі підрозділи без винятку визначають 

організаційні принципи та основні напрямки виховної роботи, враховуючи 

специфіку Коледжу, професійну спрямованість і потреби здобувачів освіти. 

Плани охоплюють усі напрямки виховання: національно-патріотичне, 

морально-правове, фізичне, художньо-естетичне, трудове, екологічне. 

На виконання концепції МОН України про національно-патріотичне 

виховання дітей та молоді у ВСП «ФКЕТ НУ «Чернігівська політехніка» у 

2022 році проводилися виховні, тематичні та інформаційні кураторські 

години до державних свят та пам’ятних дат. 

До Дня Соборності України проведено кураторські години з 

використанням сучасних засобів дистанційної комунікації: «Соборна, вільна, 

самостійна», «Велика злука – великі сподівання»,  «Шлях до єдності 

України», «День Соборності України – символ національного єднання 

українського народу». 

До Дня Єднання здобувачі освіти та педагогічний колектив Коледжу 

долучилися до освітянського телемосту «Об’єднані Україною» за участю 

Міністра освіти і науки України Сергія Шкарлета, також проведено цикл 

бесід «Наша сила в єдності».  

В групах також були проведені кураторські години до Дня Героїв 

Небесної сотні: «Революція гідності: як це було…», «Герої не вмирають…», 

«А сотню вже зустріли небеса…», «Небесна Сотня. Хронологія відчуттів». 



 

 

24 

 

Перегляд і обговорення документальних фільмів: «Майдан Гідності», 

«Острів небайдужих». 

До Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні відбулися години пам'яті. Студентська рада Коледжу створила 

відео-презентацію: «Нам не треба війни! Не треба!» 

До дня міста Студентська рада коледжу організувала для 

першокурсників квест «Таємниці міста Че», для старших курсів було 

проведено онлайн - екскурсію славетним містом Чернігів з відомим гідом-

екскурсоводом Ервіном Міденом та фотоконкурс «Місто героїв». 

До християнського свята Покрови Пресвятої Богородиці, Дня козацтва 

та Дня захисників і захисниць України було організовано та проведено 

благодійну акцію “Подяка воїнам ЗСУ”. Студентська спільнота підготувала 

та передала волонтерам привітання-обереги (подяки), солодощі, виготовлені 

власноруч технологами, та інші подарунки для наших героїв. До акції 

долучився весь колектив Коледжу. 

У День української писемності та мови традиційно взяли участь у 

написанні Радіодиктанта національної єдності 2022. 

 До Дня Гідності та Свободи для здобувачів освіти було проведено ряд 

виховних годин під гаслом «Вистояли на Майдані – переможемо у війні». 

У рамках військово-патріотичного виховання здобувачі освіти 

правового відділення першого курсу взяли участь в другому Чернігівському 

обласному відкритому конкурсі патріотичних аматорських відеороликів 

"МОЛОДЬ! АРМІЯ! КРАЇНА!" та здобули 2 місце в номінації «Вірю в ЗСУ – 

наближаю Перемогу!». 

Важливим складником правового виховання здобувачів освіти є 

правова освіта, яка забезпечується викладанням правових дисциплін, 

пропагандою чинного законодавства викладачами Коледжу, організацією 

зустрічей здобувачів освіти і співробітників Коледжу з працівниками 

правоохоронних органів, проведенням екскурсій до адміністративного, 

господарського і апеляційного судів міста 

Протягом вересня 2022 року проведено ознайомлення всіх здобувачів 

освіти із Положенням про Коледж, правами та обов'язками здобувачів освіти; 

лекції для здобувачів освіти І курсу "Правове коло першокурсника"; 

кураторські години на тему "Утверджую в собі людину – громадянина"; 

"Конституція – джерело нашої свободи та благополуччя"; "Що таке 

громадянська зрілість?"; "Кримінальна відповідальність неповнолітніх"; "З 

чого починається злочин? "; "Як уникнути правопорушень у повсякденному 



 

 

25 

 

житті?"; "Причини і наслідки асоціальної поведінки молоді"; "Чи можуть 

бути права без обов’язків?". 

З метою запобігання вчиненню адміністративних та кримінальних 

правопорушень неповнолітніми, негативним проявам у підлітковому 

середовищі,  враховуючи воєнний стан, для здобувачів освіти Коледжу був 

проведений цикл зустрічей з Лобановою Мариною Вікторівною, інспектором 

з ювенальної превенції відділу превенції Чернігівського відділу поліції 

Головного управління національної поліції в Чернігівській області. 

Інтелектуально-духовне виховання в Коледжі здійснюється через 

проведення студентських олімпіад з дисциплін та залучення студентської 

молоді з перших курсів до участі у конкурсах, вікторинах тощо. 

Одним із найпріорітетніших напрямків виховної роботи в Коледжі є 

виховання відповідального ставлення до власного здоров’я, здорового 

способу життя, формування знань і навичок фізичної культури в житті 

людини, забезпечення повноцінного фізичного розвитку здобувачів освіти, 

формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання 

негативним звичкам, профілактика захворювань, створення умов для 

активного відпочинку здобувачів освіти. 

Разом із органами студентського самоврядування, головним 

організатором спортивних заходів виступає циклова комісія гуманітарних та 

загальноосвітніх дисциплін. Фізичне виховання здійснюється на заняттях із 

фізичної культури, через участь юнаків i дівчат у роботі спортивних секцій, 

клубів, під час спортивних змагань. 

З метою пропагування здорового способу життя у Коледжі були 

проведені профілактичні бесіди лікаря-нарколога, тематичні кураторські 

години: «Геть паління! Ми – здорове покоління!», «ВІЛ/СНІД: передбачити, 

уникнути, не захворіти», «ВІЛ/СНІД - ти маєш знати», «Фізична культура у 

житті людини», «Здоровий спосіб життя – це модно!», «Вчись бути 

здоровим». 

Основною метою естетичного виховання є формування у здобувачів 

освіти естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на українських народних 

традиціях та кращих надбаннях світової культури. Цьому напрямку виховної 

роботи протягом 2022 року в Коледжі приділялася велика увага: 

− проведені тематичні конкурси стіннівок приурочені видатним подіям; 

− здобувачі освіти відвідали Чернігівський обласний молодіжний театр з 

переглядом вистави "Полліанна".  

− відбулася екскурсія до художнього музею, здобувачі освіти відвідали 

виставку різних видів мистецтва “Світ краси О. Костюченко”. 
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− проведені тематичні кураторські години «Мандрівка стежками Кирила та 

Мефодія», «Ліна Костенко – гуманітарна аура нації», «Український поет, 

якого знає ввесь світ», «Земля Великого Тараса», «Поезія – це завжди 

неповторність, якийсь безсмертний дотик до душі…»,  «Хай буде легко. 

Дотиком пера»; 

− до міжнародного дня театру відвідано віртуальну мультимедійну виставку 

«Світ театру» https://library.vspu.edu.ua/vistavki/teatr/teatr.htm. 

В рамках декад циклових комісій, з метою трудового виховання та 

підвищення престижності професії, проводилися конференції із запрошенням 

представників підприємств, тренінги у "Школі бізнесу", екскурсії на 

підприємства закладів готельно-ресторанного господарства, банки, торгівлі. 

Волонтерська діяльність є основою розвитку громадянського 

суспільства. Вона втілює в себе найшляхетніші прагнення людства – 

прагнення миру, свободи, безпеки та справедливості для всіх людей. Саме у 

2022 році найбільше уваги у Коледжі приділялося волонтерству. 

Спільно з об'єднанням добровольців «Бо Можемо» здобувачі освіти і 

викладачі Коледжу тривалий час надавали допомогу постраждалим внаслідок 

війни, шляхом розбору зруйнованих житлових будинків в с. Киїнка. 

До Міжнародного дня волонтера  та Дня збройних сил України було 

проведено благодійну акцію «Нескореним і незламним». Здобувачі освіти та 

колектив Коледжу з допомогою волонтерів передали військовим теплі речі, 

спорядження, медикаменти, засоби гігієни, продукти харчування тривалого 

зберігання і солодощі.  

До Різдвяних та новорічних свят було організовано збір коштів, 

солодощів та іграшок для дітей звільненої Херсонщини. 

З метою виховання відповідального ставлення до навколишнього 

середовища у Коледжі проходили семінари на екологічні теми до Дня 

довкілля, до Міжнародного дня озонового шару, до Дня Чорнобильської 

трагедії тощо.  Наприкінці 2022 року здобувачі освіти і викладачі Коледжу 

організували збір пластикових кришечок. Завдяки волонтерському центру 

Наталії Орлової кришечки відправлені на переробку. Отримані кошти були 

спрямовані на потреби ЗСУ. При участі в даній ініціативі вирішено відразу 

дві проблеми – екологічна та соціальна. 

Проведені заходи з усіх напрямків виховання систематично 

висвітлювалися на офіційному сайті Коледжу, фейсбук сторінці Коледжу та 

instaqram сторінці.  
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Діяльність органів студентського самоврядування 

 

Виконавчим органом студентського самоврядування – є студентська 

рада.  

Студентська рада ВСП «ФКЕТ НУ «Чернігівська політехніка» 

зосереджує діяльність на виконанні своїх основних функцій. Представники 

органів студентського самоврядування представлені в роботі Педагогічної 

ради, Стипендіальної і Приймальної комісій. 

Органи студентського самоврядування забезпечували захист прав та 

інтересів здобувачів освіти, виконання ними своїх обов’язків, сприяли 

навчальній, пошуковій та творчій діяльності здобувачів, створенню 

необхідних умов для їх відпочинку, організовували співробітництво зі 

здобувачами інших закладів освіти і молодіжних організацій. Спільно з 

відповідними службами студрада дбає про забезпечення правової, 

психологічної допомоги здобувачам освіти, залучає їх до трудової діяльності 

у вільний від навчання час, координує діяльність старостату, контролює 

навчальну і трудову дисципліну, оперативно реагує на її порушення. 

 

 

4. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ 

 

Заробітна плата в Коледжі в 2022 році сплачувалася регулярно в 

строки, що визначені в колективному договорі: до 15 числа та в останні дні 

кожного місяця. Крім того, як і передбачено в Колективному договорі, 

різним категоріям працівників сплачувались доплати, надбавки, премії та 

грошова допомога, надавалися додаткові відпустки.  

Прийом та звільнення з роботи, проведення інструктажів з техніки 

безпеки, ведення трудових книжок здійснювались без порушень, з 

дотриманням норм трудового законодавства.  

Стан охорони праці в Коледжі знаходився в 2022 році на рівні, що 

дозволив стабільно проводити освітній процес та виконання всіх видів 

господарських робіт. У Коледжі впроваджено систему контролю за 

своєчасним проходженням медичного обстеження працівників. Випадків 

виробничого травматизму не зафіксовано.  

З профспілковою організацією Коледжу погоджувались: 

– штатний розпис, тарифікація, обсяги і норми навчального 

навантаження, графіки відпусток працівників Коледжу; 

–   посадові інструкції працівників Коледжу; 
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– кошторис надходжень та видатків на 2022 рік; 

–   час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого 

часу на частини, розклад навчальних занять. 

Найбільш важливі питання діяльності Коледжу розглядалися на зборах 

трудового колективу. 

В повному обсязі, виходячи з потреби, фінансувалися заходи 

соціального захисту: здобувачів освіти сиріт; здобувачів освіти, позбавлених 

батьківського піклування; здобувачів освіти із малозабезпечених сімей; 

здобувачів освіти-інвалідів; здобувачів освіти, батьки яких є учасниками 

АТО. 

 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Основними напрямками діяльності ВСП «Фаховий коледж економіки і 

технологій Національного університету «Чернігівська політехніка» є: 

- підготовка фахівців на основі базової та повної загально-середньої 

освіти; 

- підготовка фахівців за рахунок бюджетного фінансування за 

державним замовленням та за кошти фізичних та/або юридичних 

осіб; 

- виробнича діяльність (громадське харчування). 

Надходження коледжу за 2022 рік склали 18847 тис. грн., з них: 13459 

тис. грн. (71%) профінансовано з державного бюджету та 5388 тис. грн. 

(29%) – власні надходження від основної та додаткової господарської 

діяльності закладу освіти (спеціальний фонд). 

В структурі доходів коледжу 91% займають доходи від основної 

діяльності, а саме надходження від платного навчання здобувачів освіти-

контрактників, решта 9% - це доходи від господарської діяльності 

(студентська їдальня, плата за гуртожиток). 

З Державного бюджету в 2022 році було отримано 13459 тис. грн., які 

були направлені в тому числі на наступні статті кошторису (таблиця 5.1). 
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Таблиця 5.1 

 

Стаття кошторису Сума, тис. грн. 

Заробітна плата з нарахуваннями 9679 

Соціальне забезпечення ( грошове 

забезпечення здобувачів освіти із числа 

дітей-сиріт) 

654 

Оплата комунальних послуг 414 

РАЗОМ 10747 

 

 

 За рахунок спеціального фонду бюджету було сплачено 4601  тис. грн. 

(таблиця 5.2). 

 

 

Таблиця 5.2  

Стаття затрат Сума, тис. грн. 

Заробітна плата з нарахуваннями 4281 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 66 

Медикаменти та перев’язувальні матеріали - 

Продукти харчування - 

Оплата послуг (крім комунальних) 68 

Оплата комунальних послуг 186 

РАЗОМ 4601 

  

Треба зазначити, що виплата обов’язкових надбавок та доплат (надбавка 

за вислугу років, надбавка відповідно до постанови КМУ від 23.03.2011 р. 

№373, надбавка за кураторство, надбавка за особливі умови праці,  доплата 

за шкідливі умови, робота в нічний час, святкові) протягом 2022 року 

виплачувались в повному обсязі. 

Протягом 2022 року виплачено допомоги на оздоровлення педагогічним 

працівникам коледжу. Зазначимо, що у 2022 році фінансово-господарська 

діяльність коледжу була спрямована на: 

- забезпечення соціальних гарантій працівників та здобувачів освіти 

коледжу; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти; 
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