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PErIEH3rfl
Ha ocBiTHbo-rpo0ecifiHy rlporpanay roreJrbHo-pecropaHHa crpaBa
ocnirnro-upo0ecifinoro cTyrenn Qaxoszfi MoJroArrrHfi 6axaJraBp

cneqiaruHocri 241 r]oreJrbHo-pecropaHHa crpaBa

ocnirrno-upo Secifi na rporpanaa f orenbHo-pecropaHHa cnpaBa peaJrisye* cr
BigoxpeMneHoMy crpyKrypHoMy uiAposAini <@axonufr KoneAx( erouor,rixn
rexHoJlorifi Haqion€urbHoro yHinepcurery <r{epuiriscrKa uolirexHixa>.

llporpan'rHi pesyrr>rarw HaBr{aHHq ocsirHbo-rpo$ecifinol uporp aMV forelnHo-
pecropaHHa crpaBa oceiTHno-npoSecifiHoro cryneHfl <SaxonHfi vroloAurzfr
6axananp> Aalorb MoxJII'IBiclr, 3uo6yrw r{aBr4r{KH Ao opranisaqii nzpo6nurrlrr}a ra
rpoqecy o6cnyroByBaHHfl crlo)Kzea'rin roreJrbHzx i pecropaHHr4x rocnyr Ha ocHoei
BI4KopI4craHHfl cyrlacHzx iHSopnraIIifiHVX, xonaynixaqifinzx i cepnicnzx rexHonoriz,
rexnixn ra TexHolorifi nzpo6ru4llrBa 3 Aorpr4MaHH{M BrrMor craHAaprin qKocri i Hoprv
6esnerz, rlpnHqvnie AocflrHeHHf, KoHKypeHrocrpoMo)KHocri i e6exrzsHocri Ha
pr,rHKy.

PeqensoBaHa oceirHno-npoQecifiHa rporpaMa foreruHo-pecropaHHa cnpaRa
uaqileua i sa6esneqye AocflrHeHH.fl nporpaMHr4x KoMrrereHrHoc reir,, sxi 6yAy.rn
qinnznan y upoQec ifiuiir Aianruocri nrafi6yurix Saxonvx MonoArlzx 6arananpin 3
roreJrbHo-p ecropauuoT cilpaBu,

Pospo6teuvit na ocuoni ocnirs;oi-npo$ecifinor' rporp aMvr HaBr{aJrsuuit rrJraH
uonuicrro eiAnoeiAae 3aBAaHHflM oceir-Hro-npoQecifinoT nporpaMr.r fore"ur,Ho-
pecropaHHa crrpaBa ranysi 3HaHb 24 C$epa o6cnyroByBaHHfl cueqia-ngrocr.i 241
f orelrHo-pecropaHHa cnpaBa.

llocni4oeHicTb, uepelir Ta o6csr o6oe'.f,3KoBprx i nz6ipKoBrrx KoMrroHeu'in
ni4noniAarcrb crpyKrypHo-noriqnifi cxevri ui4roroBKr4 s4o6yna.ris Saxonoi
rlepeABI4tttoi oceirz 3a cneqia,rrnicrro 241 forenbHo-pecropaHHa crrpaBa i nanpaereFri
Ha sa6esnerreHHfl ei4uoei4Hocri pe3ynbrarin HaBrraHH.fl Br4MofaM craHrapry i
peKoMeHAarlifi crefirxon4epin.

Bce qe Ao3Bon{e spo6uru BprcHoBoK, rrlo peqeH3oBaHa On1-1 f'or.enrHo-
pecropaHHa crrpaBa), pospo6neHa y Bi40xpeMneHoMy crpyKrypHoMy niaposaini
<Oaxoszfi Koner)K ercoHonrixn i rexnonorift HaqionaJrbHoro yninepc Hrery
<HepuiriecrKa uoli'lexnixa>, eiAnoniAae Haniurnina uorpeoar'r roreJrbHo-
pecropaHHoro 6isnecy, BHMoraM Ao rriAroroBKl4 BncoKoxnaniSiKoBaHprx Qaxieqie A.rrq
cSepu rocrr{Huocri Ta iT MoxHa Bl-rpoBapr(yBarr'r trnfl niAroroBKg Saxinqie 3a
BKa3aHoro cneuianrnic'ruo.

{zpemop KonryHanbHoro ni4npn€McrBa
<< f o r el b H o - Typ Lr erkrrrlrafi , x o l,r rIJI e

<llpa4ecH.flHcbKuit>> '.r

9epHiriecrxoi o6laur oT paEa

v
i

CsirraFra MOfrCECHKO



PEIIEHSTfl
Ha ocBiTHbo-rpoQecifiny rporpamy loreJrbHo-pecropaHHa crrpaBa

oceirHso-npo$ecifinoro cryreHr Qaxonufi MoJroArrrufi 6arcaJraBp

cneqianrHocri 24l IoreJrbHo-pecropaHHa crrpaBa

OceirHbo-npoSecifina rporpaMa f 'orelrlHo-pecropaHHa crrpaBa
peani:yerbc.n y BiaorpeMneHoMy crpyKrypHoMy ni4po:4ini <@axoezfi KoJreAX

EKOHOMIKI4 i rexnololifi FlauiouaJrbHoro yninepcr4rery <<tlepuiriecrrca
TIOJIITCXHIKA)).

llporpauni pe3ynbrarr4 HaBrraHHt oceirHro-upoSecifiuoi rrporpaM14

foreruHo-pecropaHHa cnpaBa oceirnro-upoSecifinoro cryrreHfl Saxowrfr
MonoAlxufi 6axastsBp, Aalorb Mo)KJII,Ieicm 3acrocoByBarz 3HaHHfl reopii i upaxrvrKvr
forerlbHo-pecropaHHoro o6cnyroByBaHH.rr 4.nfl po3B'fl3aHHfl, cneqiarrisoeaHrax 3aAaq

y npoSecifinifr 4ixlrHocri, glificFrro Barvr cepnicno-Blrpo 6rtu.ruft npoUec,
' rkr p'aIIioHaJIbHe BI4KopI4eraHHfl rrpocropoBr4x i uarepiannnrax3aoe3ner{yBa

pecypcie, 3acrocoByBaru iunoeaqifiHi rexHoJrorii y 3aKnaAax roreJrbHoro ra
pecTopaHHofo rocnoAapcrBa.

Pospo6resprfi Ha ocHoei ocei rHbo-rpo$ ec i fi noi npo rpaMu HaBrr aJr suuir rrJr a H

rloBHlerro eiAnoeiAae 3aBAaHHflM oceirHro-npo$ecifinoi rporpaMr4 f orelrso-
pecropaHHa crrpaBa lairy:i 3HaHb 24 C$epa o6cnyroByBaHH.rr cneqiaJrbHoci 241
f orerrHo-pecropaHHa c rpaRa.

llocnilonHicrl, repeJrir ra o6c,f,r o6oe'.f,gKoBr{x i er,r6ipKoBr4x KoMrroHes'ris
eignoeiAarorb crpyKrypHo-noriqHifi cxeui ni4roroBKr4 :4o6yna.rie Saxonoi'
rrepeABr,rrqoi oceiru sa cneqiamsicrrc 24I forelrHo-pecropaHHa crpaBa i

HanpaBresi Ha sa6esnerreHH.rr ei4noniAsocri pe3ynbrarie HaBrraHHf, Br,rMofaM

craHlapry i perovrenlauifi crefircxon4epin.
3nricr oceirHro-npo$ecifiHoi rrporpaMr4 cnpf,Mor,arruir, Ha ga6esner{eHHfl

niAnoni4uocri pe3ynbrarie HaBrraHH,f, 3arrr4TaM cyrracHoro pr4HKy roreJrbr{o-
pecTopaHHr4x rrocnyf.

PeqeusoBaHa ocBlrHbo-npoSeciirua nporpaMa forelrHo-pecropaHr{a
cnpaBa, po3po6reHa y BiaoxpeMneHoMy crpyKrypHoMy ni4pos4ini <@axonufr
KoJIeAX erouor,rixz i'rexuolorifi HauionaJrbHoro yuinepcvrery <r{epHiriecrxa
rorirexuixa>>, cnpHqe niArorosrri BHcoKoxnaniSixoeaHnx Saxieqin B cSepi
roreJlbHofo-pecropaHHolo focloAapcrRa, a raKo)K forye :4odyeaqie oceiru rTo

BHKJrr4Kie croroAeHH-f, tapo6um ix KoHKypeHrocnpoMo)KHvruvr Ha pr4Hxy upaqi.

lzpexrop TOB <BapeHr4r{Ha

Yxpaiucrxi Crpanz> BraaucnaBa |ETbMAH

frl
l.qerrhOiraqiilHt4fi

tsul"$sz.:



PEUEH3tfl

Ha ocBiTHbo-rpoQecifi Hy rlporpaMy

<<Iore.nsHo-pecropaHHa crlpaBa>>

ocBirHro-npoQeciiinoro cryreHfl Qaxoanfi MoJIoAIIrnfi 6ana.nanp

:i cneqiaruuocri 241 f oreJrbHo-pecropauHa crlpaBa

OcsirHro-npoQecifina rporpaMa, rIIo pealisyerrca y Bi4onperraJleHoMy

crpyKrypHoMy rIlApo3AlJIl <@axoenfi KoneAX etconomiru TEXHOJIO|II{

HaqioHanbHoro ynieepcurery <gepniriscma norirexHiru ranysi sHaHr 24 Cfuepa

o6cnyroayBaHHt cneqialrHocri 241 forelrHo-pecropaHHa cnpaBa IIe

cyrynHic'm 4oryueurin, po:po6reHzx i saraepAlKeHLIX 3aKJIaAoM ocsiru 3

ypaxyBar{HsM BLIMoT craHAapry Qaxonoi nepe4uaqoi ocairu i pllnrcy npaqi.

O c s irHr o-np o rleciliHa uporparvra pernaMeHrye Mery, nporpaMHi peynrrarra
HaBr{aHHr, 3rvricr, yMoBLr ra rexHororii pearisaqii oceirHroro npoqecy, oqiury
srocri uiArorosKll BlrnycKHuKa 3a AaHoro cnerlialrnicrro.

OcsirHro-upoQecifina rporpaMa opieHronana Ha QoprurynanHx ctlcreMn

TeoperlrqHlrx 3HaH i nparcrnqHlrx HaBLITIoK $axieqin, srci neo6xiAni ans
gAifiureHnr npoQecifinoi AisrsHocri y s KJraA€x roreJlbHo-pecropaHHoro 6iaHecy.

[rlcr1un-uiHz, rri naseAeHi y ocaitnro-npoQecifinifi nporparvri,

ai4o6paxarcrb aKryarrbHi Ans rany:i 24 CQepa o6cnyronyBaHHt reMlr i
ga6egne't)'Iorl. rlopr,t;,naltux 3afaJIFrrrrx i cneqianbHprx KoMrlereHtnoctefi, qri

ai4o6paxeni y craHAapri Qaxoaoi uepe4uarqoi ocsiru cneqizurrnocri 24I
foreluro-pecropaHHa cnpaBa. Ka4pone sa6esue.IeHHt ocairnro-upoQeciftHoi

npolpaMrr niAuosi4ae npo$inro Aucrlunriu, ulo BnKnaAarorbc.fl. ,{o nurcla4aHHq i
[paKTurrFroi niAroroBKpr sanyreHi oco6n g AocaiAoM rIpaKTLI.rHoi po6orn 3a AaHoIo

cneqianrnicrro.

3 pospo6leHoi ocairnro-upoQecifiHoi uporpaMl4 Mo)I(Ha spo6url{ BI,IcHoBoK,

qo BoHa Mae szcoruft pinenr sa6egne.reHocri HaBq€LIIbHo-MeroALIqHoIo

AoKyMe,rrraqie.,o i 'r uoxna peKoMerrAyBaru Ao BllKopllcraHrrf, Ans niAroroBKl4

:4o6yna."iin o,-'-.iru -. rany:i 3r{ar{b 2A Cbcpa oScnyrouyBaHH.f, cneqialrnocri24I
f oremuo-pecropaHHa clrpaBa.

,U,r,rpercrcp

lli4upuelacrea (HaBqaJrbHo-MeroAurrHzft qen

@e4epaqii upo$cuirrcosux opranisaqifi

rlc ilrriri.rr crx c'i .r.16lacrt T. Ocaa.ra



2 

 

ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма розроблена на основі стандарту фахової 

передвищої освіти освітньо-професійного ступеню фаховий молодший 

бакалавр галузі знань 24 Сфера обслуговування спеціальності 241 Готельно-

ресторанна справа, затвердженого і введеного в дію наказом МОН України 

від 13.07.2021 р. № 803.  

URL:https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20os

vita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/13/241.Got-rest.spr.13.07.docx 

 Освітньо-професійна  програма  є  нормативним  документом,  який 

регламентує  нормативні,  компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні  та  методичні  вимоги  у підготовці  фахових молодших бакалаврів 

галузі  знань 24 Сфера обслуговування спеціальності 241 Готельно-

ресторанна справа. 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою у складі: 

1. СМИРНОВА ГАЛИНА ММИКОЛАЇВНА, завідувач технологічного 

відділення, викладач циклової комісії технологічних  дисциплін, 

спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, керівник. 

2. ЄЩЕНКО ІРИНА ВОЛОДИМИРІВНА, викладач циклової комісії 

технологічних дисциплін, спеціаліст першої кваліфікаційної категорії 

3. СМАГЛЮК АЛІНА ОЛЕКСАНДРІВНА, викладач циклової комісії 

технологічних дисциплін, кваліфікаційна категорія – спеціаліст. 

4. МЕНШУН ОЛЕКСАНДРА ОЛЕКСАНДРІВНА, здобувачка фахової 

передвищої освіти ІІІ курсу освітньо-професійної програми Готельно-

ресторанна справа. 

5. БУГАЙ АНАСТАСІЯ СЕРГІЇВНА, здобувачка фахової передвищої 

освіти ІІІ курсу освітньо-професійної програми Готельно-ресторанна 

справа. 

 

 

Рецензії – відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

 

1. МОЙСЕЄНКО СВІТЛАНА МИКОЛАЇВНА – директор КП «ГТК 

«Придеснянський» 

2. ГЕТЬМАН ВЛАДИСЛАВА СТАНІСЛАВІВНА - директор ТОВ 

«Варенична Українські Страви» 

3. ОСАДЧА ТЕТЯНА ВАСИЛІВНА - директор «Навчально-методичний 

центр» Федерації профспілкових організацій Чернігівської області 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/13/241.Got-rest.spr.13.07.docx
https://mon.gov.ua/storage/app/media/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/13/241.Got-rest.spr.13.07.docx
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1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності    

   241 Готельно-ресторанна справа галузі знань   

  24 Сфера обслуговування 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

фахової передвищої 

освіти  

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж 

економіки і технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка» 

Освітньо- 

професійний ступінь  

Фаховий молодший бакалавр 

 

Форма здобуття 

освіти  

Інституційна: 

- очна (денна) 

- заочна. 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр з готельно-ресторанної справи 

Кваліфікація в 

дипломі 

Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший бакалавр 

Спеціальність – 241 Готельно-ресторанна справа 

Освітньо-професійна програма – Готельно-ресторанна справа 

Рівень кваліфікації 

згідно з національною 

рамкою кваліфікацій 

5 рівень Національної рамки кваліфікацій України 

Офіційна назва 

освітньо-професійної 

програми 

Готельно-ресторанна справа 

Обсяг кредитів 

ЄКТС, необхідний для 

здобуття ступеня 

фахового молодшого 

бакалавра  

120 кредитів ЄКТС, термін навчання -  1 роки 10 місяців 

Наявність 

акредитації 

Державна служба якості освіти України.  

Сертифікат про акредитацію освітньо-професійної програми у 

сфері фахової передвищої освіти серія ДС №000650 Готельно-

ресторанна справа. Спеціальність 241 Готельно-ресторанна 

справа. Дата видачі - 26.01.2022 р. Строк дії сертифіката - до 

01.07.2026 р. 

Термін дії освітньо-

професійної програми 

До впровадження нової 

 

 

Передумови  Фахова передвища освіта може здобуватись на основі базової 

середньої освіти, повної загальної середньої освіти 

(профільної середньої освіти), професійної (професійно-

технічної) освіти, фахової передвищої  або вищої освіти.  

Вимоги визначаються діючими Правилами прийому на 

навчання до закладів фахової передвищої освіти. 

 

Мова викладання Українська 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньо-професійної 

програми 

https://ket.stu.cn.ua/osvitnij-proczes/osvitni-programy/gotelno-

restoranna-sprava/ 

https://ket.stu.cn.ua/osvitnij-proczes/osvitni-programy/gotelno-restoranna-sprava/
https://ket.stu.cn.ua/osvitnij-proczes/osvitni-programy/gotelno-restoranna-sprava/
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2. Мета освітньо-професійної програми 

Забезпечення  підготовки  висококваліфікованих  фахівців,  які  володіють  загальними  

та фаховими компетентностями у сфері обслуговування, необхідними для виконання 

посадових обов’язків відповідно до кваліфікації та здатних вирішувати професійні  

завдання. 

3. Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область Об’єкт вивчення та/або діяльності: готельно-ресторанне 

господарство як складова сфери обслуговування, як сфера 

професійної діяльності, яка передбачає формування, 

просування, реалізацію та організацію споживання готельних 

та ресторанних послуг, готельне і ресторанне обслуговування.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

готельного та ресторанного господарства. 

Теоретичний зміст предметної області: готельне 

обслуговування, ресторанне обслуговування, технології 

продукції ресторанного господарства, інформаційні системи 

та технології у готельному та ресторанному господарстві, 

економіка закладів готельно-ресторанного господарства, 

маркетинг, правове регулювання та забезпечення безпеки 

споживачів готельних та ресторанних послуг, устаткування 

закладів готельного та ресторанного господарства.  

Методи, методики та технології: загально- та спеціально-

наукові методи: економічні, інформаційні, методи 

обслуговування (технологічно-виробничі, інтерактивні, 

сервісні).  

Інструменти та обладнання: сучасне  інформаційно-

комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні 

продукти, що застосовуються у професійній діяльності. 

Освітньо-професійна  програма  розроблена  на  основі  

студентоорієнтованого  підходу,  який  реалізується  через  

індивідуалізацію освіти. 

Освітньо-професійна програма спрямована на формування та  

розвиток  професійної  компетентності  фахівця  сфери 

обслуговування,  що  включає  багатофункціональний  

комплекс  теоретичних  знань  та  практичних  умінь  для  

вирішення  професійних  завдань. 

Освітньо-професійна  програма  передбачає  дослідницьку  

діяльність  здобувачів  фахової  передвищої  освіти  через  

реалізацію наскрізної програми практики, виконання курсової  

роботи,  практичних,  лабораторних,  семінарських  та  

індивідуальних  завдань,  участь  у  науково-дослідній  роботі,  

підготовку  статей,  доповідей  (виступів)  на  наукових  та  

науково-практичних конференціях. 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Фаховий молодший бакалавр, підготовлений до роботи в 

галузі економіки за Національним класифікатором України: 

«Класифікатор видів економічної діяльності» ДК 009:2010: 

Секція І. Тимчасове розміщування й організація харчування  

Розділ 55. Тимчасове розміщування 

55.1 Діяльність готелів і подібних засобів тимчасового 
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розміщування 

55.2 Діяльність засобів розміщування на період відпустки та 

іншого тимчасового проживання 

55.9 Діяльність інших засобів тимчасового розміщування 

Розділ 56. Діяльність із забезпечення стравами та напоями. 

56.1 Діяльність ресторанів, надання послуг мобільного 

харчування 

56.2 Постачання готових страв 

56.3 Обслуговування напоями 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи за 

Національним класифікатором України: «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010: 

3414 Фахівець з готельного обслуговування 

4222 Адміністратор (господар) залу 

Академічні права  

випускників 

Продовження навчання за: 

- початковим рівнем (короткий цикл) вищої освіти; 

- першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти дорослих, у  

тому числі післядипломної освіти. 

5.  Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Підходи  до  освітнього  процесу:  студентоорієнтований,  

компетентнісний, проблемно-орієнтований. 

Форми організації освітнього процесу:  

- навчальні заняття (лекції, практичні, лабораторні, 

семінарські,  консультації); 

- самостійна робота; 

- практична підготовка; 

- контрольні заходи (залік, екзамен, атестація). 

Освітні технології: інтерактивні, інформаційно-комунікаційні, 

технології проєктного навчання. 

Оцінювання Види контролю: поточний, підсумковий. 

Форми поточного контролю: усне або/та письмове  

опитування,  тестові завдання, захист лабораторних робіт, 

курсової роботи,  звітів з практики. 

Підсумковий контроль: залік, екзамен. 

Атестація: кваліфікаційний іспит. 

Система  оцінювання  знань  здобувачів  фахової  передвищої 

освіти  регламентується  відповідно  до  Положення  про 

оцінювання  навчальних  досягнень  здобувачів  освіти  у  

Відокремленому  структурному  підрозділі  «Фаховий  коледж 

економіки  і  технологій  Національного  університету 

«Чернігівська політехніка». 

6. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми суб'єктів готельного і ресторанного господарства 

або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і 

методів системи наук, які формують концепції гостинності, та 

може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести 

відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати 

контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

Загальні ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
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компетентності (ЗК) суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися іноземною  мовою.  

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК 1. Здатність розуміти предметну область і специфіку 

професійної діяльності. 

СК 2. Здатність застосовувати знання теорії і практики 

готельно-ресторанного обслуговування для розв’язання 

типових спеціалізованих задач професійної діяльності. 

СК 3. Здатність використовувати на практиці основи 

законодавства у сфері готельного і ресторанного господарства.  

СК 4. Здатність здійснювати сервісно-виробничий процес у 

закладах готельного та ресторанного господарства. 

СК 5. Здатність здійснювати підбір технологічного 

устаткування та обладнаннями для закладів готельного та 

ресторанного господарства з метою раціонального 

використання просторових і матеріальних ресурсів. 

СК 6. Здатність визначати ознаки, властивості і показники 

якості продукції та послуг, що впливають на рівень 

забезпечення вимог споживачів у закладах готельно-

ресторанного господарства. 

СК 7. Здатність планувати, аналізувати і контролювати власну 

роботу і роботу обслуговуючого персоналу. 

СК 8. Здатність знаходити творчі рішення визначених 

конкретних проблем у професійній діяльності.  

СК 9. Здатність забезпечувати безпеку основних та 

додаткових послуг у закладах готельного і ресторанного 

господарства. 

СК 10. Здатність застосовувати  інноваційні технології 

виробництва і обслуговування споживачів для покращення 

результатів власної діяльності  і роботи інших.  

СК 11. Здатність здійснювати документальне оформлення 

господарських операцій у закладах готельного і ресторанного 

господарства. 

СК 12. Здатність реалізовувати ефективні внутрішні 

комунікації та навички взаємодії у професійній діяльності. 
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7. Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання 

Результати навчання 

(РН) 

РН 1. Застосовувати нормативно-правові акти у професійній 

діяльності. 

РН 2.  Знати свої права як члена суспільства, цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина України 

РН 3. Пояснювати соціально-економічні явища та суспільно-

економічні процеси у сфері обслуговування.  

РН 4. Спілкуватися державною та іноземною мовами у сфері 

професійної діяльності та міжособистісних комунікацій.  

РН 5. Застосовувати принципи соціальної відповідальності і 

громадської свідомості під час виконання професійних 

обов’язків. 

РН 6. Застосовувати навички клієнтоорієнтованого сервісу у 

професійній діяльності. 

РН 7. Здійснювати пошук, оброблення та аналіз інформації з 

різних джерел для розв’язання професійних завдань. 

РН 8. Дотримуватися вимог гігієни та санітарії, охорони праці 

та протипожежної безпеки у закладах готельного та 

ресторанного господарства та організовувати безпечні умови 

праці. 

РН 9. Здійснювати процес обслуговування споживачів у 

закладах готельного і ресторанного господарствах із 

використанням сучасних інформаційних, комунікаційних і 

сервісних технологій. 

РН 10. Застосовувати навички продуктивного спілкування зі 

споживачами ресторанних і готельних послуг у професійній 

діяльності. 

РН 11. Координувати роботу обслуговуючого персоналу 

відповідно до його посадових інструкцій. 

РН 12. Здійснювати підбір технологічного устаткування й 

обладнання для раціонального використання просторових і 

матеріальних ресурсів. 

РН 13. Оформлювати первинну облікову і технологічну 

документацію у професійній діяльності.  

РН 14. Контролювати якість продукції і послуг закладів 

готельного і ресторанного господарства. 

РН 15. Виявляти навички до безпечної діяльності у 

природному, техногенному і виробничому середовищах з 

дотриманням вимог законодавчих та нормативно – правових 

актів, використовувати різні види рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове забезпечення Проведення  усіх  видів  навчальних  занять,  керівництво  

курсовою  роботою  та  керівництво  практикою  здійснюють  

педагогічні  працівники  відповідної  кваліфікації. Педагогічні  

працівники щорічно проходять підвищення кваліфікації,  

самостійно  обираючи  форми,  види,  напрями  та  суб’єктів  

надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 

До освітнього процесу активно залучаються фахівці зі сфери 

готельно-ресторанного господарства. 
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Матеріально-технічне 

забезпечення 

Освітній процес здійснюється в обладнаних предметних 

аудиторіях, оснащених сучасним навчальним обладнанням, 

мультимедійною і комп‘ютерною технікою. Є локальні 

комп‘ютерні мережі та точки бездротового доступу до мережі 

Інтернет. Наявна вся необхідна соціально-побутова 

інфраструктура. 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю 

забезпечити освітній процес протягом всього циклу 

підготовки за освітньо-професійною програмою. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

- офіційний веб-сайт ВСП «ФКЕТ НУ «Чернігівська 

політехніка»: https://ket.stu.cn.ua; 

- необмежений доступ до мережі Інтернет; 

- бібліотека ВСП «ФКЕТ НУ «Чернігівська політехніка»; 

- наукова бібліотека НУ «Чернігівська політехніка»  

http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/periodika;  

- віртуальне навчальне середовище MOODLE; 

- навчальні і робочі плани; 

- графік освітнього процесу; 

- навчально-методичні комплекси освітніх компонентів; 

- робочі навчальні програми освітніх компонентів; 

- дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи здобувачів фахової передвищої освіти з освітніх 

компонентів; 

- програми практик; 

- методичні вказівки щодо виконання курсової роботи, 

кваліфікаційного іспиту; 

- критерії оцінювання результатів навчання; 

- пакети комплексних контрольних робіт. 

9. Академічна мобільність 

Національна і 

міжнародна кредитна 

мобільність 

Регламентуються Положенням про академічну мобільність 

учасників освітнього процесу у Відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж економіки і 

технологій Чернігівського національного університету 

«Чернігівська політехніка» та Положенням про визнання 

результатів попереднього навчання та ліквідацію академічної 

різниці у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий 

коледж економіки і технологій Чернігівського національного 

університету «Чернігівська політехніка» 

Навчання іноземних 

здобувачів освіти 

Програма передбачає навчання іноземних студентів 

відповідно  до законодавства України 

 

2. Перелік компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 
2.1. Перелік компонентів освітньо-професійної програми 

Код НД Компоненти освітньо-професійної 

програми 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Обов’язкові компоненти ОПП (ОК) 

1.1. Освітні компоненти, що формують загальні компетентності  

ОК. 1 Історія України 3 Екзамен 

https://ket.stu.cn.ua/
http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/periodika
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ОК. 2 Українська мова (за проф. спрямуванням) 3 Залік 

ОК. 3 Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 6 Екзамен 

ОК. 4 Фізичне виховання 6 Залік 

ОК. 5 Інформатика і комп’ютерна техніка 3 Залік 

ОК. 6 Безпека життєдіяльності та основи охорони 

праці 

3 Залік 

ОК. 7 Основи психології 3 Залік 

ОК. 8 Основи правознавства 3 Залік 

ОК. 9 Трудове право 3 Залік 

1.2. Освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ОК. 10 Організація обслуговування  

- в готелях 

- в закладах ресторанного господарства 

8 Екзамен, КР 

ОК. 11 Організація ресторанного господарства 3 Залік 

ОК. 12 Організація готельного господарства 3 Екзамен 

ОК. 13 Економіка підприємства  4 Екзамен 

ОК. 14 Управління якістю продукції та послуг 3 Залік 

ОК. 15 Основи менеджменту 3 Екзамен 

ОК. 16 Технологія виробництва кулінарної продукції 6 Залік, Екзамен 

ОК. 17 Кухні країн світу 3 Екзамен 

ОК. 18 Барна справа 3 Залік 

ОК. 19 Устаткування 3,5 Екзамен 

ОК. 20 Інформаційні системи та технології в 

готельно-ресторанній справі 

3 Залік 

ОК. 21 Гігієна і санітарія в готельно-ресторанному 

господарстві 

3 Залік 

ОК. 22 Бухгалтерський облік 3 Залік 

ОК. 23 Товарознавство харчової продукції 3 Екзамен 

ОК. 24 Вступ до фаху 3 Залік 

1.3. Практична підготовка 

ОК. 25 Навчальна практика  6 Залік 

ОК. 26 Технологічна практика 6 Залік 

ОК. 27 Виробнича практика 7.5 Залік 

1.4. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

ОК. 28 Кваліфікаційний іспит 1  

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 108  

2. Освітні компоненти за вибором здобувача освіти (ВК) 

ВК.1 Вибірковий компонент 1 3 Залік 

ВК.2 Вибірковий компонент 2 3 Залік 

ВК.3 Вибірковий компонент 3 3 Залік 

ВК.4 Вибірковий компонент 4 3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 12  

Загальний обсяг ОПП 120  

 



2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми Готельно-ресторанна справа на базі БЗСО 
 

1-й курс 2-й курс 3-й курс 

ІІ семестр ІІІ семестр ІV семестр V семестр VІ семестр 

     

 

  

Основи правознавства 

Вступ до фаху 

Фізичне виховання 

Інформатика і 

комп’ютерна техніка 

Організація 

ресторанного 

господарства 
 

Організація 

готельного 

господарства 

Технологія виробництва кулінарної продукції 

Товарознавство 

харчової продукції 

Історія України 

Основи психології 

Інформатика і 

комп’ютерна техніка 

БЖД та основи охорони праці 

Організація обслуговування 

Устаткування 

Гігієна і санітарія 

Українська мова (за 

проф. спрямуванням) 

Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 

Економіка 

підприємства 

Технологічна практика 

Кухні країн світу 

 

Управління якістю 

продукції та послуг 

Основи менеджменту 

Інформаційні системи 

та технології 

Бухгалтерський облік 

Виробнича практика 

Кваліфікаційний іспит 

Навчальна практика 

Трудове право 

Барна справа 

Вибірковий 

компонент 1 

Вибірковий компонент 2 

Вибірковий компонент 3 

Вибірковий компонент 4 

10 
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2.3. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми Готельно-ресторанна справа на базі ПЗСО 
 

1-й курс 2-й курс 

І семестр ІІ семестр ІІІ семестр ІV семестр 

    

Основи правознавства 

Вступ до фаху 

Фізичне виховання 

Інформатика і 

комп’ютерна техніка 

Організація 

ресторанного 

господарства 
 

Організація 

готельного 

господарства 

Технологія виробництва кулінарної продукції 

Товарознавство 

харчової продукції 

Історія України 

Основи психології 

Інформатика і 

комп’ютерна техніка 

БЖД та основи охорони праці 

Організація обслуговування 

Устаткування 

Гігієна і санітарія 

Українська мова (за 

проф. спрямуванням) 

Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 

Економіка 

підприємства 

Технологічна практика 

Кухні країн світу 

 

Управління якістю 

продукції та послуг 

Основи менеджменту 

Інформаційні системи 

та технології 

Бухгалтерський облік 

Виробнича практика 

Кваліфікаційний іспит 

Навчальна практика 

Трудове право 

Барна справа 

Вибірковий 

компонент 1 

Вибірковий компонент 2 

Вибірковий компонент 3 

Вибірковий компонент 4 



 

3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

 
Форми атестації 

здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми 

проводиться у формі  кваліфікаційного  іспиту  з освітніх 

компонентів  Організація обслуговування, Технологія 

виробництва кулінарної продукції, Основи менеджменту. 
Атестація  здійснюється  екзаменаційною  комісією,  до  

складу  якої входять провідні викладачі, представники  

роботодавців  та  їх  об'єднань,  відповідно  до  Положення  про  

порядок  створення  та організацію  роботи  екзаменаційних  

комісій  у  Відокремленому структурному  підрозділі  

«Фаховий  коледж  економіки  і  технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка» 

Вимоги до 

кваліфікаційного 

іспиту 

Кваліфікаційний іспит передбачає оцінювання результатів 

навчання, визначених стандартом фахової передвищої освіти зі 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа та освітньо-

професійною програмою Готельно-ресторанна справа. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно 

 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти 

 
У Коледжі функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

фахової передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення 

якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи управління 

закладом фахової передвищої освіти, узгоджені з його стратегією і передбачають 

залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін; 

2)  визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-професійних 

програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової передвищої освіти 

(професійним стандартам – за наявності), декларованим цілям, урахування позицій 

зацікавлених сторін, чітке визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або 

присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій; 

3)  здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного перегляду 

освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення встановлених для них 

цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти і суспільства, 

включаючи опитування здобувачів фахової передвищої освіти; 

4)  забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої освіти, 

що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (прийом на 

навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів навчання, переведення, 

відрахування, атестація тощо); 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності оцінювання, 

що здійснюється у рамках освітнього процесу; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності педагогічних 

(науково-педагогічних) працівників, застосування чесних і прозорих правил прийняття на 

роботу та безперервного професійного розвитку персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької діяльності, а 

також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів фахової 

передвищої освіти за кожною освітньо-професійною програмою; 

12 
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8)  забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для 

ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю 

закладу; 

9)  забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні програми, 

умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладу 

фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі 

створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності, притягнення 

порушників до академічної відповідальності; 

11)  періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

12)  залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, установчими 

документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно до них. 
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5. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 
 

Р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

  

н
а
в

ч
а
н

н
я

 Компетентності 
 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК1 ЗК2 ЗК3 ЗК4 ЗК5 ЗК6 ЗК7 ЗК8 СК1 СК2 СК3 СК4 СК5 СК6 СК7 СК8 СК9 СК10 СК11 СК12 

 

РН 1   +      + + + + +  +  +  +  

РН 2 +        +            

РН 3 + +       +            

РН 4    + +      +       +   

РН 5 +      +     +         

РН 6   +    +   +  +    +  +  + 

РН 7      +            +   

РН 8      +    + + +     +    

РН 9   +     +  +  +  +    +   

РН 10   + + +     +  +    +    + 

РН 11       +     +   +  +   + 

РН 12   +   +       +        

РН 13   +   +    + + +       +  

РН 14        +    +  +   +    

РН 15  +                   
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6. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
 

К
о
м
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е-

т
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о
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1
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 2
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О
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О
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К
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1
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1
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. 
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О
К

. 
2
4
 

О
К

. 
2
5
 

О
К

. 
2
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О
К

. 
2
7
 

О
К

.2
8
 

ЗК 1 +       + +                    

ЗК 2 +   +  +                       

ЗК 3      + + +     +   +      +      + 

ЗК 4  +                          + 

ЗК 5   +                          

ЗК 6     + +   +  +             +     

ЗК 7                +             

ЗК 8     +               +         

ЗК 9                             

СК 1            + +         +  +    + 

СК 2        +  +   +            +   + 

СК 3         +  + +                 

СК 4        +  + +      + +       + +   

СК 5           + +       +          

СК 6              +  +       +      

СК 7               +            + + 

СК 8        +  +     +          + +  + 

СК 9      +  +  +           +       + 

СК 10                + +   +        + 

СК 11             +         +     +  

СК 12                           + + 
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7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН) відповідним компонентам освітньо-професійної 

програми 
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РН 1      +  + +  + + +           +    + 

РН 2 +       + +                    

РН 3 +           + +         +       

РН 4  + +                         + 

РН 5           +     +  +          + 

РН 6       +   +      + + +       +  + + 

РН 7     +    +               +   +  

РН 8      +    + +      +    +       + 

РН 9     +     +          +     + +   

РН10       +           +       + + +  

РН 11      +    +     +            + + 

РН 12            +    +   +         + 

РН 13          + +  +   +  +    +      + 

РН 14           +   +  +       +     + 

РН 15    +  +                       
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