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ВСТУП 

 

Коледж є суб’єктом освітньої діяльності, яка здійснюється з метою 

задоволення освітніх потреб особи, суспільства і держави. Коледж здійснює 

підготовку фахівців з економічного, технологічного та юридичного 

напрямків за освітнім ступенем молодший спеціаліст та фаховий молодший 

бакалавр. 

Основним завданням Коледжу є забезпечення  громадян України 

можливістю здобуття фахової передвищої освіти на рівні державних вимог за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст та освітньо-

професійним ступенем фаховий молодший бакалавр відповідно до Закону 

України «Про освіту» від 05.09.2017 р. №2145-VIII, Закону України «Про 

фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 №2745-VIII, Постанови Кабінету 

Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р. №1187, інших 

нормативно-правових актів у галузі освіти та науки. 

Пріоритетним напрямом діяльності Коледжу є формування широкого 

світогляду здобувачів освіти у відповідності до сучасних тенденцій розвитку 

інформаційного суспільства та утвердження національних, культурних і 

загальнолюдських цінностей як важливої передумови розвитку держави. 

Коледж визначає наступні взаємопов’язані напрями розвитку для 

реалізації яких необхідна взаємодія адміністрації, структурних підрозділів, 

працівників та здобувачів освіти, а також їх громадських об’єднань:  

1. Освіта  

2. Дослідження та інновації  

3. Інформатизація  

4. Забезпечення умов для розвитку особистості, реалізації здібностей та 

талантів  

5. Розвиток креативного потенціалу педагогічних працівників Коледжу  

6. Розбудова ефективної системи управління Коледжем  

7. Міжнародне співробітництво  

8. Розвиток матеріально-технічної бази та соціальної сфери  

9. Фінансове забезпечення  

Коледж здійснює підготовку затребуваних суспільством та 

регіональним ринком праці фахівців, які поєднують високі академічні, 

професійні та соціальноособистісні компетентності; забезпечення розвитку 

потенціалу та можливостей самореалізації здобувачів освіти та педагогічних 
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працівників у процесі їх спільної освітньої, наукової, інноваційної та 

організаційної діяльності. 

 
Рис.1.1 Модель стратегічних напрямів розвитку Коледжу 

Діяльність Коледжу направлена на створення інноваційного закладу 

фахової передвищої освіти лідерського типу, конкурентоздатного на 

освітньому просторі України; формування корпоративної культури та 

сучасної системи менеджменту якості освітніх послуг; створення атмосфери 

підтримки та розвитку лідерського потенціалу, творчих здібностей, талантів 

здобувачів освіти і педагогічних працівників через їх участь в органах 

самоврядування, творчої самореалізації кожного громадянина; виховання 

покоління людей, здатних ефективно працювати та навчатися протягом 

життя, оберігати та примножувати цінності національної культури та 

громадянського суспільства. 

Структура Коледжу включає 3 відділення: 

- економічне; 

- правове; 

- технологічне. 

Юридичною підставою для здійснення освітньої діяльності є ліцензія 

Міністерства освіти і науки України та сертифікати про акредитацію. 
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1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

1.1. Формування контингенту здобувачів освіти 

 

Коледж здійснює підготовку фахових молодших бакалаврів за денною 

формою навчання за 8 спеціальностями. 

Станом на 1 жовтня 2023 року в Коледжі всього навчається 854 

здобувачів освіти. З них за державним замовленням здобувають освіту 409 

осіб. 

Таблиця 1.1. 

Контингент здобувачів освіти (станом на 01 жовтня 2023 року) 

 

Спеціальність Денна форма 

Всього Державне 

замовлення 

181 Харчові технології  153 111 

241 Готельно-ресторанна справа  187 109 

075 Маркетинг  102 50 

076 Підприємництво та торгівля  48 17 

076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

36 24 

051 Економіка 51 42 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 29 20 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

13 11 

231 Соціальна робота 37 24 

081 Право 198 1 

Всього 854 409 
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Рис. 1.2 Чисельний склад здобувачів освіти за освітньо-професійними 

програмами 

 

Прийом на навчання 

 

Обсяг державного замовлення на підготовку за освітньо-професійними 

програмами підготовки фахового молодшого бакалавра у 2023 році становив 

126 місць, з них: 

- на основі базової середньої освіти 88 місць (денна форма навчання); 

- на основі повної загальної середньої освіти 38 місць (денна форма 

навчання). 

Зарахування на навчання за програмою підготовки фахового молодшого 

бакалавра здійснювалась за 8 спеціальностями. Державне замовлення на 

підготовку фахівців у 2023 році повністю не виконано (зараховано на місця 

державного замовлення вступників на основі базової середньої освіти 87 

осіб, а на основі повної загальної середньої освіти 38 осіб). 

Зараховано на навчання денної форми за рахунок фізичних та/або 

юридичних осіб на основі БСО 97 осіб, на основі ПЗСО 109 осіб. 

 

Підготовка до вступу, профорієнтаційна робота 

 

З метою забезпечення якісного прийому здобувачів освіти у ВСП 

«Фаховий коледж економіки і технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка» розробляються плани заходів щодо 
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профорієнтаційної та агітаційної роботи. Організація і проведення 

приймальної кампанії здійснювалася відповідно до вимог законодавчих та 

нормативних документів, а саме: Порядку прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої освіти в 2023 році, Правил прийому до Відокремленого 

структурного підрозділу «Фаховий коледж економіки і технологій 

Національного університету «Чернігівська політехніка» в 2023 році, 

Положення про приймальну комісію Відокремленого структурного 

підрозділу «Фаховий коледж економіки і технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка», а також листів і наказів МОН на 

період вступної кампанії. 

Основними формами проведення профорієнтаційної та агітаційної 

роботи у Коледжі є: 

 оперативне подання на web-сайт Коледжу інформації про новини 

освітнього процесу закладу, діяльності студентської ради і 

дозвілля здобувачів фахової передвищої освіти; 

 участь у Дні відкритих дверей (2 рази на рік), який проводить 

Національний університет «Чернігівська політехніка»; 

 пропаганда багатоступеневої системи освіти; 

 демонстрування перспективності спеціальності; 

 проведення агітаційної роботи у школах і закладах професійно-

технічної освіти міста та області; 

 активна участь у ярмарках професій, які проводяться центрами 

зайнятості міста та районів області. 

До агітаційної роботи залучаються старшокурсники, які у школах 

проводять бесіди з випускниками. Особлива увага при проведенні 

профорієнтаційної роботи приділяється переконанню у перспективності 

спеціальності та можливості продовження навчання. 

Із профорієнтаційною метою цикловими комісіями проводились тижні 

спеціальностей та декади циклових комісій. 

У Коледжі встановлено стенд, який містить інформацію про 

кваліфікаційні характеристики усіх спеціальностей і дає можливість 

отримати вичерпну інформацію про спеціальності, вимоги щодо майбутніх 

місць і напрямків діяльності, правила прийому до Коледжу. 

Оформлено кабінет приймальної комісії, де зосереджено усі 

інструктивні матеріали щодо вступу, інформація про кваліфікаційні 

характеристики, ілюстративні матеріали за спеціальностями та інформація 

про хід прийому. 



 

 

8 

 

Процес здійснення профорієнтаційної роботи у Коледжі і за його 

межами триває протягом усього навчального року з урахуванням 

канікулярного періоду. 

 

1.2. Атестація та успішність здобувачів освіти 

 

Атестація випускників проводилась у формі кваліфікаційного іспиту. 

Атестація здійснювалась екзаменаційними комісіями (ЕК) після 

завершення навчання з метою встановлення фактичної відповідності рівню 

освітньої підготовки фахівців вимогам освітньо-професійних програм. 

Присвоєння кваліфікації «молодший спеціаліст» та «фаховий 

молодший бакалавр» здійснювали екзаменаційні комісії. Головами ЕК 

призначені стейкхолдери (керівники та спеціалісти провідних закладів та 

установ міста). 

До складу ЕК також залучались провідні педагогічні працівники, 

голови циклових комісій, представники адміністрації Коледжу. 

Кількість випускників денної форми навчання становить  235 осіб, у 

тому числі  дипломи з відзнакою отримали 16 здобувачів освіти (6,8 %). 

Абсолютна успішність за 2022-2023 н.р. становила 90%; якісний 

показник – 51%. Якість знань на кваліфікаційних іспитах становила 56,7%. 

Таблиця 1.2. 

Результати атестації здобувачів вищої освіти за освітньо-

кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст у 2022-2023 н.р. 

Код та назва 

спеціальності  

Форма 

навчан

ня 

Форма 

атестації 

Допуще

но до 

атестац

ії 

Атест

овано 

Оцінки ЕК Дипломі

в з 

відзнако

ю 

«5» «4» «3» 

кіл % кі

л 

% кіл % кіл  % 

181  Харчові 

технології 
Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
25 25 7 28 7 28 11 44 2 8 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Денна 
Кваліфіка-

ційний іспит 
27 27 4 14,9 14 51,9 9 33,2 - - 

081 
Право Денна 

Кваліфіка-

ційний іспит 
12 12 5 41,7 2 16,6 5 41,7 2 16,6 

Всього 64 64 16 25 23 36 25 39 4 6,3 

 

Результати атестації здобувачів освіти за освітньо-професійним 

ступенем фаховий молодший бакалавр у 2022-2023 н.р. 

Код та назва 

спеціальності  

Форма 

навчан

ня 

Форма 

атестації 

Допущ

ено до 

атеста

ції 

Атесто

вано 

Оцінки ЕК Дипломів 

з 

відзнакою 
«5» «4» «3» 

кіл % кіл % кіл % кіл % 
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076 Підприєм-

ництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

27 27 3 11,1 13 48,2 11 40,7 1 3,7 

075 
Маркетинг 

 
Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

37 37 2 5,4 18 48,7 17 45,9 1 2,7 

072 Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

12 12 1 8,3 6 50 5 41,7 1 8,3 

051 

Економіка Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

15 15 5 33,3 4 26,7 6 40 4 26,7 

181  
Харчові 

технології 
Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

25 25 6 24 7 28 12 48 3 12 

241 Готельно-

ресторанна 

справа 

Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

34 34 5 14,7 13 38,2 16 47,1 2 5,9 

081 

Право Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

12 12 - - 6 50 6 50 - - 

231  
Соціальна 

робота 
Денна 

Кваліфіка-

ційний 

іспит 

9 9 3 33,3 2 22,2 4 44,5 - - 

Всього 171 171 25 14,6 69 40,4 77 45 12 7,02 

 

 
Рис.1.4. Результати атестації здобувачів освіти у 2022-2023 н.р. 
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1.3. Практична підготовка здобувачів освіти 

 

Одним із основних завдань Відокремленого структурного підрозділу 

«Фаховий коледж економіки і технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка» є проведення якісної практичної підготовки 

здобувачів освіти усіх спеціальностей для полегшення їх подальшого 

працевлаштування, а також конкурентоспроможності на багатогранному 

сучасному ринку праці. 

 Практика є невід'ємною складовою частиною процесу підготовки 

фахівців у Коледжі і проводиться на оснащених відповідним чином базах 

закладу (навчальний магазин, навчальний готель, їдальня-майстерня), а 

також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей 

господарства, торгівлі і державного управління. 

Організація практичної підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти регламентується Законом України «Про фахову передвищу освіту» від 

04.03.2020 р. № 2745-VІІІ, Положенням про практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти 

України від 02.02.2023 р. № 510, (зареєстровано в Міністерстві юстиції 

України 26.06.2023 року за № 1055/40111), відповідно до яких у коледжі 

розроблено Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий 

коледж економіки і технологій Національного університету «Чернігівська 

політехніка» від 31.08.2023 року.  

Метою практики є оволодіння здобувачами освіти сучасними 

методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої 

професії, формування у них, на базі одержаних у Коледжі знань, професійних 

умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи 

в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично 

поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. 

Практика здобувачів освіти передбачає безперервність та послідовність 

її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних 

знань і умінь відповідно до освітньо-професійного ступеня фаховий 

молодший бакалавр. 

Залежно від конкретної спеціальності практика може бути: навчальна, 

технологічна та виробнича. 

Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності, їх форми, 

тривалість і терміни проведення визначаються в навчальних планах. 
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Заключною ланкою практичної підготовки є виробнича практика, яка 

проводиться перед складанням комплексного кваліфікаційного іспиту. Під 

час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх 

дисциплін навчального плану. 

У 2022-2023 навчальному році проведення усіх видів практики 

відбувалося відповідно до графіку освітнього процесу. 

Загалом, у навчальному році було укладено 135 договорів про 

проведення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти з 

провідними підприємствами і організаціями міста і області, а саме: Східне 

міжрегіональне управління міністерства юстиції, Чернігівський міський 

територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Чернігівської міської ради, Чернігівський геріатричний пансіонат, 

Центр розвитку особистості «Унікум», ДП «Чернігівський військовий 

лісгосп» Міністерства оборони України, Департамент сім’ї, молоді та спорту 

Чернігівської обласної державної адміністрації, Менська міська рада, 

Прилуцька міська рада, Ріпкинська селищна рада, Головне управління ДПС у 

Чернігівській області, Чернігівська міська рада, СТОВ «Батьківщина», ТОВ 

«Альянс Маркет», Чернігівський громадський комітет захисту прав людини, 

Філія-Чернігівське обласне управління АТ «Ощадбанк», Чернігівська 

обласна рада, Корюківська міська рада, Гончарівська селищна рада, ТОВ 

«ТВК «Полюс Достатку», ТОВ «Чернігівторг», ТОВ «Бреч Резорт Енд Спа», 

ТОВ «ТОРНАДО-РЕ», ПП «РЕСТВІЛЬ», ТОВ «Інтегрейтед технікал віжн 

ЛТД», ТОВ «СТАФ БІЗНЕС ГРУП».  

 

1.4. Організація та стан роботи із сприяння працевлаштуванню 

здобувачів освіти та випускників 

 

У Коледжі створено Комісію для сприяння працевлаштуванню 

здобувачів освіти та випускників і затверджено План її роботи на 2023 рік. 

Дана Комісія тісно співпрацює з центрами служби зайнятості міста, області, а 

також з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності, 

що є потенційними роботодавцями для випускників Коледжу. 

Для сприяння працевлаштуванню було накопичено банк потенційних 

роботодавців, з якими укладено договори про співпрацю, основними з яких є: 

ТОВ «Альянс Маркет», Чернігівський громадський комітет захисту прав 

людини, Філія-Чернігівське обласне управління АТ «Ощадбанк», 

Чернігівська обласна рада, Корюківська міська рада, Чернігівська міська 
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рада, ТОВ «ТВК «Полюс Достатку», ТОВ «Чернігівторг», ТОВ «Бреч Резорт 

Енд Спа», ТОВ «ТОРНАДО-РЕ», ПП «РЕСТВІЛЬ», ТОВ «Інтегрейтед 

технікал віжн ЛТД», ТОВ «СТАФ БІЗНЕС ГРУП». 

Разом з тим налагоджено тісні ділові зв’язки із місцевими органами 

виконавчої влади, а також службами зайнятості. Заклад освіти бере активну 

участь у роботі ярмарок професій, що організовують Чернігівський міський, 

обласний Центр зайнятості та районні центри в населених пунктах Прилуки, 

Ніжин, Новгород-Сіверський, Бобровиця, Мена, Сосниця, Славутич, Ріпки, 

Короп, Корюківка, Борзна. 

Налагоджено тісну співпрацю із керівниками закладів ресторанного 

господарства різних форм власності, а також торгівельних і виробничих 

підприємств, які приймають здобувачів освіти на виробничу практику, яка 

одночасно вважається випробувальним терміном при прийнятті на роботу. 

Випускники неодноразово беруть участь у загальноміських заходах 

(виставки, ярмарки, конкурси), де демонструють свої знання і вміння 

майбутнім роботодавцям. 

Систематично проводяться традиційні заходи «Посвята в професію», 

майстер-класи, тренінги та зустрічі зі стейкхолдерами. На цих зустрічах 

демонструються вміння, навички і рівень підготовки здобувачів освіти. 

 

1.5. Методичне забезпечення освітнього процесу 

 

Методична робота в коледжі – важлива складова освітнього процесу, 

цілісна система дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації, 

професійної майстерності кожного педагогічного працівника та розвиток 

творчого потенціалу педагогічного колективу закладу.  

Методична робота у коледжі здійснюється  відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», розпорядчих 

документів Міністерства освіти і науки України та основних положень 

закладу освіту. 

Згідно зі Стратегією розвитку коледжу та  річним планом роботи  у 

2022-2023 навчальному році  педагогічний колектив  продовжував 

працювати над єдиною методичною проблемою: «Формування ключових та 

професійних компетентностей, виховання професійних якостей майбутніх 

фахівців та розвиток їх творчого потенціалу шляхом модернізації змісту 

освітнього процесу та підвищення професійної компетентності педагогів».  

У 2022-2023 н.р. діяльність педагогічного колективу була покликана на: 
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 - підготовку конкурентоспроможних фахівців шляхом підвищення 

якості надання освітніх послуг; 

- удосконалення компетентнісного та студентоцентричного підходу 

щодо організації освітнього процесу; 

-  удосконалення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; 

- упровадження в практику роботи передового досвіду та інформаційно-

комунікативних  методів навчання;  

- розвиток наукового потенціалу викладачів та здобувачів освіти; 

- проведення науково-дослідної та інноваційної діяльності. 

Кожен викладач працює над обраною власною науково-методичною 

проблемою. Методична робота у коледжі здійснювалась згідно плану роботи 

коледжу через колективну, групову, індивідуальну форми роботи. 

У зв’язку із продовженням воєнного стану в 2022-2023 навчальному році 

освітній процес організовувався в дистанційному режимі. Викладачі 

забезпечувався освітній процес в дистанційному режимі з використанням 

сервісів Zoom, Google Meet та освітню платформу MOODLE. Усі заняття 

проходили за розкладом в синхронному та асинхронному режимі. Розклад з 

постійним посиланням на заняття був опублікований на сайті коледжу. 

Відповідно до наказу №15 від 06.10.2022 року «Про проведення 

внутрішнього аудиту освітньо-професійних програм» у 2022-2023 

навчальному році» було проведене вивчення якості освітньої діяльності за 

освітньо-професійними програмами Соціальна робота, Економіка, Фінанси, 

банківська справа та страхування. Експертними групами проводився аналіз 

навчально-методичного забезпечення освітніх програм, вивчення 

документації, анкетування всіх учасників освітнього процесу. Відповідно до 

цього сформовані звіти за результатами аудиту з пропозиціями про 

удосконалення освітнього процесу на вище вказаних освітньо-професійних 

програмах.  

 Протягом 2022-2023 н. р. було проведено 9 засідань педагогічної ради 

та 5 засідань методичної ради.   

На засіданнях педагогічної ради обговорювалися питання про аналіз 

роботи педагогічного колективу, про стан навчальної, науково-методичної  та 

виховної роботи, аналіз рівня навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти, тощо.  

Основними напрямками діяльності методичної ради були: ознайомлення 

з нормативними документами, методичними рекомендаціями щодо 

викладання окремих дисциплін, передовим педагогічним досвідом, 

новинками методичної літератури, періодичних видань тощо.  
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Протягом року викладачі провели ряд відкритих занять. Проведені 

заняття показали, що викладачі володіють не тільки традиційними 

професійними знаннями, а й сучасними технологіями та  навичками роботи з 

інформаційно-комунікаційними технологіями, мають особливі стилі 

навчання, використовують багато різноманітних підходів у викладанні 

навчальних дисциплін. Бараненкова Н.А. провела відкрите заняття з 

іноземної мови на тему «Food processing», Бурдюгова С.І. провела відкрите 

заняття з географії на тему «Загальна характеристика Америки»,  Єременко 

Н. М. провела заняття з дисципліни «Інфраструктура товарного ринку» на 

тему «Характеристика і типи продовольчих і непродовольчих магазинів»,  

Єщенко І. В. провела заняття  з дисципліни «Основи туристичної діяльності» 

на тему «Безпека туристичної подорожі»  Кудряшова Л.А.  - з англійської 

мови  на тему «A Balanced Diet», Левицька М.В. - з української літератури на 

тему «Образ Грегора Замзи: проблемність, метафоричність, символічність»,   

Овсієнко А. В.  з природничих наук на тему «Загальна будова клітини», 

Примаченко Т. А.  -  з основ маркетингу на тему «Сутність маркетингу», 

Шумська І. В. з вищої математики на тему «Матриці та визначники», Жостка 

А. М. з інтегрованого курсу «Історія: Україна і світ» на тему Повсякденне 

життя радянської  людини доби «Перебудови» (1985-1991 рр.). 

Викладачі коледжу є активними учасниками засідань обласних 

методичних об’єднань викладачів закладів фахової передвищої освіти 

Чернігівської області. Протягом 2022-2023 навчального року  викладачі 

брали участь у роботі обласних методичних об’єднань з інформатики та 

спеціальних дисциплін, обліково-економічних, філологічних дисциплін, 

фізики, біології та географії, математики, іноземної мови, історії та 

суспільних дисциплін, засідання заступників директора з навчальної та 

виховної роботи та завідувачів відділення.  Загалом було зареєстровано 52 

педагогічні працівники коледжу, які брали участь у засіданнях. Викладачі 

ділилися досвідом організації освітнього процесу, використання технологій 

дистанційного навчання, підводили підсумки апробації методичних 

розробок.  

На обласному методичному засіданні викладачів географії, біології та 

екології Бурдюгова С.І поділилася досвідом викладання природничих наук. 

Виступила з темою  доповіді «Методичні основи розроблення курсу 

«Природничі науки. Географічний блок». На обласному методичному 

об’єднанні викладачів обліково-економічних дисциплін Дідусенко С.А 

виступила з темою доповіді «Ми є те, що ми їмо!» та  Філоненко О.О. з 

доповіддю на тему «Державна реєстрація фізичної особи підприємця».  На 
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обласному методичному засідання заступників директора з навчальної 

роботи Ілляшенко Л.О. виступила з темою  «Складові внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. Формування внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в ЗФПО Чернігівської області». На засіданнях обласної секції 

заступників директорів з виховної роботи ЗФПО Чернігівської області 

Єщенко І. В. виступила з доповідями «Організація виховної роботи в умовах 

військової агресії РФ проти України» та «Діяльність психологічної служби у 

системі освіти. Пріоритетні напрямки психологічного супроводу учасників 

освітнього процесу». Пустовойт А.В. виступила з темою «Психологічна 

допомога учасникам освітнього процесу в умовах воєнного стану. Алгоритм 

дій». На обласному методичному засіданні викладачів метематики Ющенко 

І.М. виступила з доповіддю «Ефективність використання додатків Google в 

професійній діяльності викладача під час дистанційного навчання». На 

обласному методичному об’єднанні викладачів історії та суспільних 

дисциплін Сокол Ю.Ф. виступила з темою «Національно-патріотичне 

виховання при вивченні інтегрованого курсу «Громадянська освіта». 

Викладачі коледжу приймають активну участь в апробації методичних 

розробок викладачів Чернігівської області та написанні рецензії. 

Педагогічний колектив впродовж року проводив роботу, спрямовану на 

створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального і творчого 

потенціалу здобувачів освіти, залучення обдарованої молоді до науково-

дослідницької діяльності. Найпоширенішими формами залучення 

обдарованої студентської молоді до інтелектуальної та творчої праці стали 

олімпіади, конкурси та спортивні змагання. 

 У 2022-2023 н.р. у коледжі серед студентської молоді були проведені 

конкурси: XXIІІ Міжнародний конкурс з української мови ім. П. Яцика, 

переможцем якого став Олександр Федан (ПР-15) та зайняв 3 місце на 

обласному етапі конкурсу  (підготувала викладач Левицька М.В.).  Кукуюк 

Кіра (ЕП-10) стала переможницею І етапу XIІІ Міжнародний мовно-

літературний конкурс ім. Т. Шевченка (підготувала Сергеєва С.П.).  

Студзінська Єва (ПР-16) стала переможницею І етапу Всеукраїнської 

олімпіади з математики (підготувала Ющенко І.М.). 

Ющенко І.М. підготувала 15 переможців ХV Всеукраїнської інтернет-

олімпіади «На Урок» з інформатики (свідоцтва № О-11482782, № О-

11482791) 05.12.2022 р. та 3 переможці ХV Всеукраїнської інтернет-

олімпіади «На Урок» з математики (свідоцтво № О-11482758) 05.12.2022 р. 

Єрема Костянтин (ФБС-9) під керівництвом Ющенко І.М. взяв участь у 

Міжнародному дистанційному конкурсі з інформатики «Олімпіс 2022 – 
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Осіння сесія», який відбувся у  листопаді 2022 р. та отримав диплом ІІІ 

ступеня  

Здобувачі освіти та педагогічні працівники були активними учасниками 

конференцій.  

Дідусенко С.А. брала участь у Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Регулювання та розвиток економічних процесів у сучасних 

умовах» з темою доповіді «Харчові продукти в логістичному ланцюгу: 

виробник-споживач». 

Левицька М.В.  брала участь у ІІІ Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Стан проблеми та перспективи розвитку мовно-літературної 

освіти в умовах реалізації продуктивної освітньої стратегії»  з темою доповіді 

«Розвиток творчих здібностей здобувачів освіти на заняттях гуманітарного 

циклу в умовах дистанційного навчання»  та у Всеукраїнській науково-

практичній конференції «Українська мова як чинник національної 

державності» з темою доповіді «Педагогічний менеджмент у формуванні 

творчого потенціалу здобувачів фахової передвищої освіти на заняттях 

гуманітарного циклу» 

Маслюк І.О. взяла участь у Міжнародній науково-практичній 

конференції «The implementation of educational initiatives in the frame of 

wartime: domestic and foreign experience». Тема доповіді «Реалізація освітніх 

ініціатив в умовах воєнного часу: вітчизняний та зарубіжний досвід»,  у Х 

Міжнародній науково-практичній конференції «Розвиток обліку, аудиту та 

оподаткування в умовах інноваційної трансформації соціально-економічних 

систем». Тема доповіді «Механізми впливу інвестиційного потенціалу на 

сільське господарство України»  та у  Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Перспективні напрями сучасної науки та освіти» Тема доповіді 

«Особливості розроблення тестового контролю для здобувачів фахової 

передвищої освіти в дистанційному курсі «Математика» з використанням 

платформи Moodle» 

Попова Г.В. взяла участь у Всеукраїнській науково-практичній 

конференції «Регулювання та розвиток економічних процесів у сучасних 

умовах» з темою доповіді   «Сучасні тенденції розвитку банківської справи». 

Смаглюк А.О. взяла участь  у ІІ Міжнародній студентській науково-

практичній конференції «Безбар’єрний туризм в умовах сьогодення: 

глобальні виклики для України та світу» з темою доповіді «Особливості 

функціонування туризму в умовах війни» та у ІІ Міжнародній науково-

практичній конференції «Інформаційно-ресурсне забезпечення освітнього 
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процесу в умовах диджиталізації суспільства» з темою «Проєктування та 

створення якісного електронного освітнього контенту».  

Маслюк І. О.  підготувала здобувачку освіти Доку І.Ю. (ГР-8)  до участі  

у Міжнародній науково-практичній конференції «Виклики для туристичного 

бізнесу в Україні: європейська практика»  з темою доповіді «Інноваційний 

розвиток готельно-ресторанного бізнесу в Україні». 

Кобзар В.В. спільно з студенткою Махней Юлія (ПР-13) підготували 

тези доповіді  для участі у конференції на тему «Правова політика держави у 

сфері забезпечення та захисту прав людини і громадянина». Тези доповіді 

опубліковані Актуальні дослідження правової та історичної науки (Випуск 

50): матеріали Міжнародної наукової інтернет-конференції, (м. Тернопіль, 

Україна – м. Переворськ, Польща, 11-12 травня 2023 р.) / [ редкол. : О. 

Яремко та ін.] ; ГО “Наукова спільнота”; WSSG w Przeworsku. – Тернопіль : 

ФО-П Шпак В.Б. – 98 с. – ISSN 2617-2364.  

Вікторія Василівна  підготувала здобувачку освіти Кезлю Вікторію (ПР- 

11) з темою доповіді «Військові злочини: сучасний теоретико-правовий 

контекст» до участі  в The 9th International scientific and practical conference 

“Science and innovation of modern world” (May 18-20, 2023) Cognum Publishing 

House, London, United Kingdom. 2023. 727 p. ISBN 978-92-9472-194-5 та 

Солохненко Лілію (ПР – 11) з темою доповіді «Державна зрада в реаліях 

війни: кримінально-правовий аспект» до участі в The 4th International 

scientific and practical conference “European scientific congress” (May 15-17, 

2023) Barca Academy Publishing, Madrid, Spain. 2023. 487 p. ISBN 978-84-

15927-34-1. 

Попова Г.В. підготувала  здобувачку освіти  Ковган Анну (ФБС-9) з 

темою доповіді «Сучасні тенденції розвитку банківської справи» до участі у 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Регулювання та розвиток 

економічних процесів у сучасних умовах». Тези доповіді опубліковані  у 

збірнику тез «Регулювання та розвиток економічних процесів у сучасних 

умовах» 23.11.2022 

Портна Ю.О. підготувала здобувачів освіти Лукаш П. (ХТ-9) з темою  

«Розвиток готельного бізнесу в Україні 2021 - 2022 роках» та М. Щуренко 

(ХТ-9) «Розвиток ресторанного господарства під час війни в Україні» до 

участі у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Регулювання та 

розвиток економічних процесів у сучасних умовах» ВСП «ФКТКТ НУ 

«Чернігівська політехніка», яка відбулася  23.11.2022. 

Савенко І.В. підготувала здобувача  Федан Олександр, ПР-15, тема: 

«Атомна енергетика України» та Ющенко І. М.  підготувала Самбур Діану 
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ПР-15  на тему «Суть і проблематика штучного інтелекту» до участі у  

Всеукраїнській студентській науково-практичній конференції «Перші кроки 

у науці: науковий пошук студентів фахових коледжів», 18.05.23, м. Київ.  

Здобувачі фахової передвищої освіти групи ГР-8 Дока І. Ю., Заровна 

К.О., Кочурова О. О., Маслова Н. С., Романенко О. Р. та групи ГР-9 Бугай А. 

С. взяли участь у Всеукраїнській конференції реальних професій для Junior-ів 

та кандидатів з досвідом роботи 07 листопада 2022 року, UGEN NON 

ACADEMY. 

Викладачі циклової комісії загальноосвітніх дисциплін організувати та 

провели студентську науково-практичну конференцію «Планета. Життя. 

Розум». У конференції взяли участь: Федан Олександр, ПР – 15. Тема: 

«Ядерна енергетика України» (науковий керівник Савенко І.В.); Єрема 

Костянтин, ФБС – 9. Тема: «Альтернативна енергетика: міжнародний досвід, 

перспективи в Україні» (науковий керівник Бурдюгова С.І.); Заєць Анастасія, 

ГР – 13. Тема: «Економічний ефект від зменшення розсіювання енергії при 

використанні в побуті» (науковий керівник Савенко І.В.); Страх Вікторія, 

група ПР – 15. Тема: «Вплив радіоактивного випромінювання на організм 

людини»  (науковий керівник: Овсієнко А.В.); Романенко Марія, ГР – 13. 

Тема: «Зона відчуження: біологічний аспект» ( науковий керівник: 

Казімірова М.В.); Кукуюк Кіра, ЕП – 10. Тема: "Соціально-політичні 

наслідки Чорнобильської катастрофи. Вибух на ЧАЕС як причина розвалу 

СРСР". ( науковий керівник: Жостка А.М.); Самбур Даяна, ПР – 15. Тема: 

«Суть і проблематика штучного  інтелекту». (науковий керівник: Ющенко І. 

М.); Плескачевська Ніколь, ПР – 15. Тема: «Екологічна тема у творах 

зарубіжної літератури» (науковий керівник: Левицька М.В.); Хмеленко Ліза, 

ГР-13. Тема: «Образ ВЕСНИ в поезіях поетів-символістів М. Вороного та 

Олександра Олеся (на матеріалах поезій "Блакитна Панна" та "Чари ночі")» 

(науковий керівник: Сергеєва С.П.); Сівко Ксенія, ГР-13. Тема: 

«Неймовірний світ природи в новелі М. Коцюбинського "Intermezzo"» 

(науковий керівник: Сергеєва С.П.); Сергеєва С.П. тема: «Лісова екосистема 

в новелі Володимира Винниченка "Момент". 

Петровська В.О.  та Попова Г.В. підготували здобувачів освіти до 

Конкурсу науково-творчих есе на тему «Чому важливо сплачувати 

податки?». Конкурс проводився кафедрою економіки, обліку і оподаткування 

Національного університету «Чернігівська політехніка» за підтримки 

Головного управління Державної податкової служби у Чернігівській області 

та Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації. Здобувачі 

освіти Пархомець Аліна (ЕП – 10), Нітченко Владислав (ФБС- 9), Назаренко 
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Вадим, Таран Софія (ЕП – 9), Костюк Анна( ФБС- 8), Балуба Аня, Кожедуб 

Тетяна, Пушенко Марія, Кукуюк Кіра (ЕП – 10),  Єрема Костянтин,  Ляцевич 

Віталіна, Черна  Ліза (ФБС-9)  отримали сертифікати. 

Пріоритетним для закладу освіти є забезпечення освітнього процесу 

науково-методичними розробками, які ґрунтуються на сучасній науковій 

базі, новітніх теоретичних розробках та технологіях. 

Методичні розробки викладачів пропонують актуальні форми та методи 

навчання і діагностики знань, які сприяють активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів фахової передвищої освіти, 

відпрацюванню навичок аналізу матеріалу та самостійної роботи здобувачів 

освіти. 

№ ПІБ Назва методичної розробки 

1 Бараненкова Н.А. 1. ENGLISH GRAMMAR. Part I. Методичні рекомендації для 

проведення практичних занять з англійської мови для 

підготовки фахового молодшого бакалавра освітньо-

професійних програм Готельно-ресторанна справа 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа; 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність спеціальності 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність; 

Маркетинг спеціальності 075 Маркетинг; Економіка 

спеціальності 051 Економіка / Укл. : Бараненкова Н.А. 

Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2022. – 

60 с. 

2. Методична розробка заняття з англійської мови на тему 

«Основні процеси приготування їжі» / Укл. : Бараненкова Н.А. 

Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 

15 с. 

2 Бурдюгова С.І. 1. Методичні рекомендації для проведення семінарських занять 

з географії для фахових молодших бакалаврів профільної 

загальної середньої освіти / Укл.: С. Бурдюгова.  Чернігів: ВСП 

«ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 24 с. 

2. Використання інтерактивних методів навчання для активізації 

навчально-пізнавальної діяльності здобувачів фахової 

передвищої освіти / Укл.: С. Бурдюгова Чернігів: ВСП «ФКЕТ» 

НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 23 с. 

3 Дідусенко С.А., 

Філоненко О.О. 

Формування у здобувачів освіти фахової  мотивації до 

вивчення  дисциплін/ Укл.: С. Дідусенко, О. Філоненко. 

Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 

23 с. 

4 Єременко Н. М. Використання міжпредметних зв’язків у процесі викладання 

курсу «Обладнання підприємств торгівлі» / Укл.: Н. Єременко 

Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 

7 с. 

5 Єрмоленко О.О. Шляхи та методи активізації самостійної роботи здобувачів 

освіти/ Укл.: О. Єрмоленко Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 28 с. 

6 Івжак Н. Ю. Комунікативний підхід до вивчення іноземної мови за 
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професійним     спрямуванням у закладах фахової передвищої 

освіти / Укл.: Н. Івжак. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 18 с. 

7 Ілляшенко Л.О. 1. Проблеми та перспективи впровадження внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти в умовах автономії закладу 

/ Укл.: Л. Ілляшенко.  Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська 

політехніка», 2023. – 17 с. 

2. Інтерактивні методи та форми навчання у закладах фахової 

передвищої освіти / Укл.: Л. Ілляшенко.  Чернігів: ВСП 

«ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 26 с. 

8 Жостка А.М.,  

Жосткий А.М. 

Інтерактивні технології і методи викладання історії у закладах 

фахової передвищої освіти /Укл.: А. Жосткий, А. Жостка. 

Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023.–

35 с. 

9 Казімірова М.В., 

Портна Ю.О. 

Використання інформаційних технологій при викладанні 

дисциплін у закладах фахової передвищої освіти» / Укл.: М. 

Казімірова, Ю. Портна. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 32 с. 

10 Картак О.В. Дотримання академічної доброчесності у закладах фахової 

передвищої освіти / Укл.: О. Картак. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 21 с. 

11 Кобзар В. В.  Методичний посібник з дисципліни «Історія держави і права 

України» для підготовки до семінарських занять і самостійної  

роботи з дисципліни «Історія держави і права України» для 

здобувачів фахової передвищої освіти  освітньо-професійної 

програми ПРАВО спеціальності 081 ПРАВО/ Укл.: В. Кобзар. 

Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 

47 с. 

12 Козлачкова О.І. Інтерактивні методи та форми навчання у закладах фахової 

передвищої освіти»  / Укл.: О. Козлачкова. Чернігів: ВСП 

«ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 22 с. 

13 Кудряшова Л.А. 1. Методичні рекомендації з дисципліни «Англійська мова (за 

професійним спрямуванням) для здобувачів освіти освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» спеціальності 

072 Фінанси, банківська справа та страхування   / Укл.: Л. 

Кудряшова. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 

2023. – 26 с. 

2. Комунікативний підхід до вивчення іноземної мови за 

професійним спрямуванням у закладах фахової передвищої 

освіти / Укл.: Л. Кудряшова. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 16 с. 

14 Левицька М.В. Використання інноваційних технологій під час вивчення 

української мови у закладах фахової передвищої освіти» / Укл.: 
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«Чернігівська політехніка», 2022. – 34 с. 
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Важливою складовою системи безперервної освіти є система 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. Безперервне підвищення 

кваліфікації фахівців спрямоване не тільки на послідовне удосконалення 

їхніх професійних якостей, збагачення нових знань і умінь, а й на розвиток 

особистісних властивостей, задоволення індивідуальних освітніх потреб, 

забезпечення соціального захисту та повнішої самореалізації фахівця у 

процесі професійної діяльності. Викладачі підвищували свій фаховий та 

інтелектуальний рівень шляхом участі в онлайн конференціях, семінарах, 

вебінарах, освоювали освітні онлайн платформи для організації 

дистанційного навчання. 

У 2022-2023 н.р. викладачі проходили курси підвищення кваліфікації в 

НАПНУ ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Центральний інститут 

післядипломної освіти, НМЦ вищої та фахової передвищої освіти, на освітніх 

2. Методичні вказівки до семінарських та практичних занять з 

дисципліни «Основи маркетингу» для здобувачів освіти 

освітньо–професійних програм Підприємництво, торгівля, та 

біржова діяльність, спеціальності 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність;  Економіка, спеціальності 051 

Економіка; Фінанси, банківська справа та страхування, 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 

Готельно-ресторанна справа, спеціальності 241 Готельно-

ресторанна справа / Укл.: Т. Примаченко. Чернігів: ВСП 

«ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2022. – 52 с. 

3. Методичні вказівки до семінарських та практичних занять з 

дисципліни «Логістика» для здобувачів освіти освітньо–

професійної програми Маркетинг спеціальності 075 Маркетинг 

/ Укл.: Т. Примаченко. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2022. – 32 с. 

16 Рондар І.А. Використання інноваційних технологій під час вивчення 

української мови у закладах фахової передвищої освіти / Укл.: 

І.Рондар. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ «Чернігівська 

політехніка», 2023. – 15 с. 

17 Смаглюк А.О.,  

Овсієнко А.В. 

Педагогічна етика: запобігання конфлікту інтересів у 

освітньому середовищі» розглянута та затверджена на засіданні 

циклової комісії технологічних  та загальноосвітніх дисциплін/ 

Укл.: А. Смаглюк, А. Овсієнко. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 18 с. 

18 Сокол Ю.Ф. Формування особистісних рис громадянина України на 

заняттях з громадянської освіти» для здобувачів фахової 

передвищої освіти/ Укл.: Ю. Сокол. Чернігів: ВСП «ФКЕТ» НУ 

«Чернігівська політехніка», 2023. – 43 с. 

19 Чирок Я.В. «Інтерактивні технології і методи викладання математики в 
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«ФКЕТ» НУ «Чернігівська політехніка», 2023. – 16 с. 
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платформах «PROMETHEUS» та «Edera», проходили стажування у закладах 

вищої освіти та на провідних підприємствах міста. 

Аналіз якісного складу та освітнього рівня викладачів коледжу дозволяє 

зробити висновок, що освітній процес в закладі здійснюється на достатньому 

рівні, крім того, протягом навчального року викладачі продемонстрували 

багатий досвід, сумлінну працю та здатність до самовдосконалення. 

 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Система добору кадрів і призначення їх на роботу здійснюється 

відповідного до чинного Кодексу законів про працю України, Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», з урахуванням 

ділових та професійних якостей, базової освіти. У штатному розписі 

Коледжу відповідно до нормативів передбачено  необхідні посади 

педагогічних працівників, адміністративного та господарського персоналу. 

 Призначення та звільнення з посади в Коледжі проводиться за заявою 

працівника. Враховуються гарантії щодо зайнятості, охорони праці, праці 

жінок, молоді, інвалідів, які надаються в порядку, передбаченому 

законодавством про працю. 

 Станом на 31 грудня 2023 року загальна кількість штатних працівників 

в Коледжі становила 83 особи. 

 Склад педагогічного колективу має високий професійний рівень, досвід 

практичної роботи. Освіта викладачів відповідає ліцензійним вимогам, 

педагогічне навантаження не перевищує встановлених нормативів. 

 Якість освітнього процесу протягом  навчального року забезпечували 

58 педагогічних працівників, з яких штатних – 44. 

 Серед штатних викладачів: 

- спеціалістів вищої категорії – 33; 

- спеціалістів першої категорії – 6; 

- спеціалістів другої категорії – 1; 

- спеціалістів – 4. 
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Рис. 2.1. Якісний склад педагогічних працівників 

Наукові ступені мають 4 викладача (1 – доктор філософії, 3 – 

кандидати наук), педагогічне звання «викладач-методист» мають 9 

викладачів; «майстер спорту» - 1. 

 

 

Рис. 2.2. Чисельність викладачів з науковими ступенями та 

педагогічними званнями станом на 1 вересня 2023 року 
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Відповідно до вимог чинного законодавства атестаційною комісією 

розроблено та затверджено директором коледжу графік підвищення 

кваліфікації на 2023 р. 

Протягом звітного року: 

 38 викладачів пройшли підвищення кваліфікації з 27 лютого 2023 року по 

23 червня 2023 року в Національній академії педагогічних наук України 

Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» 

ЦІПО, 120 год, за освітньо-професійною програмою "Викладачі закладів 

фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)". 

 3 викладача пройшли стажування на кафедрах Національного 

університету «Чернігівська політехніка»; 

 4 члени адміністрації пройшли підвищення кваліфікації з 13 березня 

2023 року по 08 вересня 2023 року в Національній академії педагогічних 

наук України Державний вищий навчальний заклад «Університет 

менеджменту освіти» ЦІПО, 120 год, за освітньо-професійною програмою 

«Заступники директора з навчальної (навчально-виховної, виховної) 

роботи закладів фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)». 

 4 викладачі пройшли курси підвищення кваліфікації на онлайн-платформі 

Prometheus, 30 год.  

 
Рис. 2.4. Підвищення кваліфікації викладачів у 2023 р. 
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3. ВИХОВНА РОБОТА, СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Головна мета виховання студентської молоді – формування свідомого 

громадянина України, патріота, представника української національної еліти 

через прищеплення високих моральних якостей та духовних цінностей. 

Виховна робота у ВСП «Фаховий коледж економіки і технологій 

Національного університету «Чернігівська політехніка» є органічним 

компонентом освітньої діяльності закладу. Виховання здобувачів освіти 

відповідає сьогоднішнім потребам незалежної Української держави. 

Реалізація основних принципів і виконання завдань виховання в 

коледжі здійснювалися відповідно до Закону України «Про освіту» , Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», Державної національної програми 

«Освіта» (Україна XXI століття); Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді, Стратегію національно-патріотичного виховання 

(затверджено Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 

286/2019), Конвенцію про права дитини, Декларацію прав дитини, Постанови 

Верховної Ради України «Про відзначення пам’ятних дат і ювілеїв у 2022-

2023 р.р.», Положення щодо протидії булінгу (цькуванню) у ВСП «Фаховий 

коледж економіки і технологій Національного університету «Чернігівська 

політехніка», з урахуванням взаємозв’язку процесу навчання та виховання. 

У Коледжі створено оптимальні можливості для фізичного, 

соціального, технічного, морального, культурного, духовного розвитку, 

реалізації творчих здібностей, досягнення успіху. Питання виховання 

здобувачів освіти та формування в них активної життєвої позиції 

систематично вивчаються та обговорюються на засіданнях педагогічних рад, 

нарадах при директорові, засіданнях методичного об’єднання кураторів, 

засіданнях ради по правовому вихованню та профілактики правопорушень, 

засіданнях органу студентського самоврядування. Досягнення мети 

виховання можливе лише за умови комплексного підходу і залучення до цієї 

роботи всього педагогічного колективу, адміністрації, органів студентського 

самоврядування. 

В плануванні та організації виховної роботи беруть участь такі 

структурні підрозділи, як відділення, циклові комісії, бібліотека, органи 

студентського самоврядування. Всі підрозділи без винятку визначають 

організаційні принципи та основні напрямки виховної роботи, враховуючи 

специфіку Коледжу, професійну спрямованість і потреби здобувачів освіти. 

Плани охоплюють усі напрямки виховання: національно-патріотичне, 

морально-правове, фізичне, художньо-естетичне, трудове, екологічне. 
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На виконання концепції МОН України про національно-патріотичне 

виховання дітей та молоді у ВСП «ФКЕТ НУ «Чернігівська політехніка» у 

2023 році проводилися виховні, тематичні та інформаційні кураторські 

години до державних свят та пам’ятних дат: до Дня Соборності України, Дня 

Героїв Небесної сотні, Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту та до Дня 

пам’яті героїв Крут, Дня вшанування учасників бойових дій на території 

інших держав, до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру, до Дня Гідності та 

Свободи тощо.  

До Дня пам’яті жертв Голодомору 1932–1933 років і масових штучних 

голодів 1921–1923 і 1946–1947 років здобувачі освіти Коледжу долучилися 

до Загальнонаціональної хвилини мовчання та взяли участь у всеукраїнській 

акції «Запали свічку пам’яті».  

До Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні відбулися години пам'яті.  

З метою гідного відзначення подвигу захисників і захисниць України 

викладачами Казіміровою М.В. та Казіміровим Д.В. було проведено відкриту 

виховну годину «Герої рідного краю», присвячену мешканцям Чернігівщини, 

які дають відсіч російській агресії, захищають територіальну цільність 

держави, та зробили особистий внесок у захист незалежності України. 

До дня визволення міста Чернігова від німецько-фашистських 

загарбників в роки Другої світової війни Студентська рада коледжу 

організувала та провела для першокурсників квест «Таємниці міста Че» з 

врученням призів переможцям. 

Традиційно у День української писемності та мови викладачі та 

здобувачі освіти Коледжу взяли участь у написанні Радіодиктанта 

національної єдності 2023. 

 Важливим складником правового виховання здобувачів освіти є 

правова освіта, яка забезпечується викладанням правових дисциплін, 

пропагандою чинного законодавства викладачами Коледжу, організацією 

зустрічей здобувачів освіти і співробітників Коледжу з працівниками 

правоохоронних органів, проведенням екскурсій до адміністративного, 

господарського і апеляційного судів міста. 

Протягом вересня 2023 року проведено ознайомлення всіх здобувачів 

освіти із Положенням про Коледж, правами та обов'язками здобувачів освіти, 

правилами внутрішнього розпорядку в Коледжі та гуртожитку. Проведені 

інформаційні кураторські години з академічної доброчесності. 

З метою запобігання вчиненню адміністративних та кримінальних 

правопорушень неповнолітніми, негативним проявам у підлітковому 



 

 

27 

 

середовищі,  враховуючи воєнний стан, для здобувачів освіти Коледжу був 

проведений цикл зустрічей з Лобановою Мариною Вікторівною - 

інспектором з ювенальної превенції відділу превенції Чернігівського відділу 

поліції Головного управління національної поліції в Чернігівській області.  

Також здобувачі освіти відвідали Чернігівський місцевий центр з надання 

безоплатної вторинної правової допомоги (БВПД), взяли участь у 

правоосвітньому заході у форматі zoom-конференції та зустрілися з Альоною 

Наконечною - головним фахівцем із зав’язків з громадськістю та пресою 

сектору координації волонтерської діяльності відділу правопросвітництва 

Управління комунікацій та правопросвіти Координаційного центру з надання 

правничої допомоги. 

Представники міжнародних організацій БФ «Швейцарський фонд з 

протимінної діяльності» FSD та THE HALO TRAST проводили навчання 

здобувачів освіти та колективу Коледжу заходам безпеки і правилам 

поводження з вибухонебезпечними предметами. Докладно презентували 

типи вибухових пристроїв, що можуть залишатися в місцях, де велися бойові 

дії або розташовувалися військові підрозділи ЗСУ чи ворога, а також 

принципи поводження цивільного населення у випадку виявлення 

вибухонебезпечних предметів під час воєнного стану. 

Інтелектуально-духовне виховання в Коледжі здійснюється через 

проведення студентських олімпіад з дисциплін та залучення студентської 

молоді з перших курсів до участі у конкурсах, вікторинах тощо. 

Одним із найпріорітетніших напрямків виховної роботи в Коледжі є 

виховання відповідального ставлення до власного здоров’я, здорового 

способу життя, формування знань і навичок фізичної культури в житті 

людини, забезпечення повноцінного фізичного розвитку здобувачів освіти, 

формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання 

негативним звичкам, профілактика захворювань, створення умов для 

активного відпочинку здобувачів освіти. З метою пропагування здорового 

способу життя у Коледжі були проведені профілактичні бесіди лікаря-

нарколога, тематичні кураторські години. 

З вересня по грудень 2023 року здобувачі освіти брали участь у циклі 

тренінгів рамках проєкту «Театр для діалогу: ми є світові партнерами». Під 

керівництвом психолога здобувачі освіти глибоко занурилися у теми, що 

стосуються прав дитини, гендерної рівності, репродуктивного здоров'я, 

взаємин у житті та ефективної комунікації. Проєкт реалізовувався в рамках 

програми малих грантів БФ «Здоров'я жінки і планування сім’ї» та 

Міжнародної федерації планування сім’ї IPPF. 
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Фізичне виховання здійснюється на заняттях із фізичної культури, 

через участь юнаків i дівчат у роботі спортивних секцій, клубів, під час 

спортивних змагань. Разом із органами студентського самоврядування, 

головним організатором спортивних заходів виступає циклова комісія 

гуманітарних та загальноосвітніх дисциплін. В рамках Олімпійського уроку 

викладачі фізичного виховання спільно з Чернігівським міським центром 

фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» провели оздоровчо-

спортивний захід «Олімпійська вітальня», а також з нагоди відзначення 

Міжнародного дня студентського спорту 20 вересня 2023 року провели 

фізкультурно-оздоровчий захід «День здоров’я» для здобувачів освіти 

першого року навчання. 

Основною метою естетичного виховання є формування у здобувачів 

освіти естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на українських народних 

традиціях та кращих надбаннях світової культури. Цьому напрямку виховної 

роботи протягом 2023 року в Коледжі приділялася велика увага: 

 проведені тематичні конкурси стіннівок приурочені видатним подіям; 

 здобувачі освіти відвідали виставу «Кайдашева сім’я» Чернігівського 

обласного академічного українського музично-драматичного театру ім. Т. 

Г. Шевченка;  

 проведені тематичні кураторські години до дня народження поетеси Ліни 

Костенко та Всесвітнього дня поезії 

 в рамках Шевченківського тижня до дня народження Т.Г. Шевченка 

проведено конкурс літературного декламування віршів Кобзаря; 

 здобувачі освіти відвідали благодійний концерт «ВІН ЖИВИЙ» у 

Чернігівській обласній філармонії; 

 участь у Всеукраїнському конкурсі мультимедійних проєктів «Врятувати 

від забуття». 

В рамках декад циклових комісій, з метою трудового виховання та 

підвищення престижності професії, проводилися конференції із запрошенням 

представників підприємств, гостьові лекції та екскурсії на підприємства 

закладів готельно-ресторанного господарства, торгівлі та банки. З нагоди 

відзначення Дня технолога була проведена святкова програма «Майстершеф. 

Професіонали.» 

Волонтерська діяльність є основою розвитку громадянського 

суспільства. Вона втілює в себе найшляхетніші прагнення людства – 

прагнення миру, свободи, безпеки та справедливості для всіх людей. Саме у 

2023 році найбільше уваги у Коледжі приділялося волонтерству. До 

Великодня, Дня захисників і захисниць України, до Міжнародного дня 
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волонтера  та Дня збройних сил України було організовано та проведено ряд 

благодійних акцій «Привітай та підтримай героїв». Напередодні різдвяних 

свят в Коледжі працювала «Майстерня Святого Миколая» з виготовлення 

солодощів. Також триває акція «Зігріймо ЗСУ теплом наших сердець» - збір 

жерстяних банок, недопалків від парафінових та воскових свічок, а також 

коштів на придбання матеріалів для виготовлення окопних свічок. 

Здобувачі освіти та колектив Коледжу з допомогою волонтерів БО 

«Nebo Slovian -Sky of Slavic People» та Власенко Наталії передали теплі речі, 

спорядження, медикаменти, засоби гігієни, продукти харчування тривалого 

зберігання і солодощі власного виробництва військовим на Бахмутському та 

Авдіївському напрямку, а також до військовим на Донеччині та 

Житомирщині. 

Для жителів Херсонщини, які постраждали внаслідок підриву 

Каховської ГЕС,  здобувачі освіти та колектив Коледжу зібрали і відправили 

допомогу, а саме їжу тривалого зберігання, ліки, павербанки, ліхтарі, корм 

для домашніх тварин. 

Актив студентської ради Коледжу та ради гуртожитку разом з 

вихователем Притиковською Л.С. організували концертно-розважальну 

програму для військових, які проходили реабілітацію після тяжких поранень 

в медичному закладі міста. 

З метою виховання відповідального ставлення до навколишнього 

середовища у Коледжі проходили виховні години на екологічні теми до Дня 

довкілля, до Міжнародного дня озонового шару, до Дня Чорнобильської 

трагедії тощо. До міжнародного Дня лісів була проведена акція «Приберемо 

ліс разом!» в урочищі Ялівщина.  

Проведені заходи з усіх напрямків виховання систематично 

висвітлювалися на офіційному сайті Коледжу, фейсбук сторінці Коледжу та 

instaqram сторінці.  

 

Діяльність органів студентського самоврядування 

Активними учасниками громадського життя коледжу є представники 

студентського самоврядування: старостат, студентська рада гуртожитку та 

студентська рада коледжу, які очолюють і об’єднують навколо себе 

здобувачів освіти, небайдужих до загальноколеджівських справ і сприяють 

розвитку ініціативи, відповідальності, співробітництва. Метою студентського 

самоврядування є забезпечення виконання здобувачами освіти своїх 

обов'язків і захист їхніх прав, виявлення і реалізація творчих та лідерських 

здібностей, формування кращих моральних якостей та командного духу 
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студентства коледжу. Здобувачі освіти коледжу є ініціаторами проведення 

патріотичних акцій, правопросвітницьких заходів та вшанування історичних 

подій України. Актив студентського самоврядування допомагали в 

організації і проведенні заходів до відзначення державних свят, брали 

активну участь у проведенні спортивних змагань.  

Активісти студентської ради гуртожитку на чолі з головою 

студентського самоврядування коледжу щорічно проводять конкурс «Краща 

кімната гуртожитку» з нагородженнями переможців. Це спонукає мешканців 

гуртожитку до здорової конкуренції в боротьбі за охайнішу кімнату. З нагоди 

відзначення Дня студента студентська рада нагородила грамотами 

найкращих здобувачів освіти коледжу. 

Адміністрація коледжу всіляко сприяє розвитку студентського 

самоврядування. І хоча надзвичайно складно втілювати в життя плани в 

умовах воєнного стану, студентське самоврядування бере активну участь в 

організації та підтримці всіх заходів коледжу. 

 

4. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ 

 

Заробітна плата в Коледжі в 2023 році сплачувалася регулярно в 

строки, що визначені в колективному договорі: до 15 числа та в останні дні 

кожного місяця. Крім того, як і передбачено в Колективному договорі, 

різним категоріям працівників сплачувались доплати, надбавки, премії та 

грошова допомога, надавалися додаткові відпустки.  

Прийом та звільнення з роботи, проведення інструктажів з техніки 

безпеки, ведення трудових книжок здійснювались без порушень, з 

дотриманням норм трудового законодавства.  

Стан охорони праці в Коледжі знаходився в 2023 році на рівні, що 

дозволив стабільно проводити освітній процес та виконання всіх видів 

господарських робіт. У Коледжі впроваджено систему контролю за 

своєчасним проходженням медичного обстеження працівників. Випадків 

виробничого травматизму не зафіксовано.  

З профспілковою організацією Коледжу погоджувались: 

– штатний розпис, тарифікація, обсяги і норми навчального 

навантаження, графіки відпусток працівників Коледжу; 

–   посадові інструкції працівників Коледжу; 

–   час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого 

часу на частини, розклад навчальних занять. 
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Найбільш важливі питання діяльності Коледжу розглядалися на зборах 

трудового колективу. 

В повному обсязі, виходячи з потреби, фінансувалися заходи 

соціального захисту: здобувачів освіти сиріт; здобувачів освіти, позбавлених 

батьківського піклування; здобувачів освіти із малозабезпечених сімей; 

здобувачів освіти-інвалідів; здобувачів освіти, батьки яких є учасниками 

АТО. 

 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Основними напрямками діяльності ВСП «Фаховий коледж економіки і 

технологій Національного університету «Чернігівська політехніка» є: 

- підготовка фахівців на основі базової та повної загально-середньої 

освіти  за рахунок бюджетного фінансування за державним замовленням та 

за кошти фізичних та/або юридичних осіб; 

- виробнича діяльність (громадське харчування). 

Надходження коледжу за 2023 рік склали 20 251 тис. грн., з них: 12 801 

тис. грн. (63,2 %) профінансовано з державного бюджету,  та 7 382 тис. грн. 

(36,5 %) – власні надходження від основної та додаткової господарської 

діяльності закладу освіти, що на 37 % більше ніж у 2022 році, та 68 тис. грн. 

(0,3%) – надходження благодійних внесків, грантів та дарунків. 

В структурі доходів коледжу 99% займають доходи від основної 

діяльності, а саме надходження від платного навчання здобувачів освіти-

контрактників, решта 1 % - це доходи від господарської діяльності (плата за 

гуртожиток), від реалізації майна та орендної плати. 

З Державного бюджету в 2023 році було отримано 12 801 тис. грн., що 

на 5 % менше порівняно з 2022 роком, які були направлені на наступні статті 

кошторису (таблиця 5.1). 
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Таблиця 5.1 

 

Стаття кошторису Сума, тис. грн. 

Заробітна плата з нарахуваннями 9 443,1 

Соціальне забезпечення ( грошове 

забезпечення здобувачів освіти із числа 

дітей-сиріт) 

739,5 

Оплата комунальних послуг 192,6 

Стипендії 2 425,8 

РАЗОМ 12 801 

 

 За рахунок спеціального фонду бюджету було сплачено 5 718  тис. грн. 

(таблиця 5.2). 

Таблиця 5.2  

Стаття затрат Сума, тис. грн. 

Заробітна плата з нарахуваннями 5 186,2 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 185,5 

Оплата послуг (крім комунальних) 73,2 

Видатки на відрядження 2,2 

Оплата комунальних послуг 270,9 

РАЗОМ 5 718 

  

Треба зазначити, що виплата обов’язкових надбавок та доплат (надбавка 

за вислугу років, надбавка відповідно до постанови КМУ від 23.03.2011 р. 

№373, надбавка за кураторство, надбавка за особливі умови праці,  доплата 

за шкідливі умови, робота в нічний час, святкові) протягом 2023 року 

виплачувались в повному обсязі. 

Протягом 2023 року виплачена допомога на оздоровлення педагогічним 

працівникам коледжу та щорічна грошова винагорода у розмірі посадового 

окладу. Зазначимо, що у 2023 році фінансово-господарська діяльність 

коледжу була спрямована на: 

- забезпечення соціальних гарантій працівників та здобувачів освіти 

коледжу; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти; 

- створення безпеки життєдіяльності здобувачів освіти та 

співробітників коледжу; 
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