
 ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ директора ВСП «ФКЕТ НУ 
«Чернігівська політехніка»  

«28» червня 2024 р. № 16 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо усунення порушень та недоліків, виявлених комісією з проведення постакредитаційного моніторингу  

та зазначених у довідці про результати постакредитаційного моніторингу освітньо-професійної програми Соціальна робота,  

у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий коледж економіки і технологій  

Національного університету «Чернігівська політехніка» 

 

Шифр 

підкритерію 

Порушення та недоліки Відповідальні за 

усунення порушень 
та недоліків 

Термін 

виконання 

Заходи для усунення 

порушень та недоліків 

К 1.1. п.2 Оскільки в ОПП Соціальна робота в п.4 

“Придатність  
випускників до працевлаштування та 

подальшого навчання” зазначені  
наступні сфери працевлаштування 

випускників: 3330 Асистент викладача  

із соціальної педагогіки, 3340 Асистент 
вихователя соціального по роботі  

з дітьми з інвалідністю, які не забезпечені 
відповідними освітніми  

компонентами та формуванням 
відповідних спеціальних  

компетентностей 

Робоча група 

освітньо-професійної 
програми Соціальна 

робота 
 

Викладачі, які 

забезпечують 
реалізацію ОПП 

Соціальна робота 

Вересень 2024 Під час наступного 

оновлення та перегляду  
освітньої програми 

необхідно розглянути та 
врахувати доцільність  

присвоєння даних 

кваліфікацій 



К 1.1. п.3 Оскільки відсутні представники 

роботодавців в групі  
розробників ОПП Соціальна робота 

Робоча група 

освітньо-професійної 
програми Соціальна 

робота 
 

Викладачі, які 

забезпечують 
реалізацію ОПП 

Соціальна робота 

Вересень 2024 Внести представників 

роботодавців в групу 
розробників ОПП 

Соціальна робота 

К 1.6. п.19 Оскільки відсутня інформація на 
офіційному сайті Відокремленого 

структурного підрозділу «Фаховий коледж 
економіки і технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка» 
про ОПП Соціальна робота та навчальний 

план підготовки фахових молодших 
бакалаврів спеціальності 231 Соціальна 

робота на 2023-2024 навчальний рік 

Заступник директора 
з навчальної роботи 

Серпень 2024 Опублікувати ОПП та 
навчальний план за 

2023-2024 н.р. на 
офіційному веб-сайті 

Коледжу 

К 1.6. п.21 Оскільки відсутня інформація щодо 
особливостей проведення підсумкового 

контролю в дистанційному форматі та 
можливостей різнорівневого підходу до 

вибору здобувачами освіти форм 
поточного контролю результатів навчання 

Викладачі, які 
забезпечують 

викладання фахових 
дисциплін 

Вересень 2024 Провести тренінг з 
викладачами щодо 

особливостей 
проведення 

підсумкового контролю 
в дистанційному 

форматі та можливостей 
різнорівневого підходу 

до вибору здобувачами 
освіти форм поточного 



контролю результатів 

навчання 

К 1.8. п.24 Оскільки у зв’язку з ухваленням Закону 
України “Про  

застосування англійської мови в Україні” 
рекомендовано змінити форми  

підсумкового контролю з ОК “Іноземна 
мова“ “залік” на “екзамен” (за  

професійним спрямуванням) 

Робоча група 
освітньо-професійної 

програми Соціальна 
робота 

 
Викладачі, які 

забезпечують 
реалізацію ОПП 

Соціальна робота 

Серпень 2024 При перегляді ОПП 
Соціальна робота 

змінити форми  
підсумкового контролю 

з ОК “Іноземна мова“ 
“залік” на “екзамен” (за  

професійним 
спрямуванням) 

К 2.2. п.28 Оскільки відсутня на офіційному сайті 
Відокремленого структурного підрозділу 

«Фаховий коледж економіки і технологій 
Національного університету «Чернігівська 

політехніка» інформація про НМК 

освітніх компонентів освітньо-професійної 
програми Соціальна робота 

Робоча група 
освітньо-професійної 

програми Соціальна 
робота 

 

Викладачі, які 
забезпечують 

реалізацію ОПП 
Соціальна робота 

Вересень 2024 Розмістити на 
офіційному веб-сайті 

Коледжу активні 
посилання на окремі 

вкладки освітніх 

компонентів ОПП  

К 2.4. п.32 Оскільки згідно «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти» немає чітко визначених 

критеріїв визнання результатів навчання, 
отриманих у неформальній освіті 

Викладачі, які 

забезпечують 
викладання фахових 

дисциплін 

Вересень 2024 Розробити критерії 

визнання результатів 
навчання, отриманих у 

неформальній освіті 

К 4.3. п.52 Оскільки строк дії Договору про 

співпрацю з ТОВ “Антиплагіат” 
закінчився 31.12.2022 року 

Заступник директора 

з навчальної роботи 

Вересень 2024 Заключити договір про 

співпрацю з сервісом 
перевірки тексту на 

плагіат 



К 6.4. п.70 Оскільки фонд бібліотеки закладу фахової 

передвищої освіти потребує поповнення 
сучасними підручниками, посібниками, 

фаховими періодичними виданнями для 
реалізації ОПП 

Бібліотекар  Січень 2025 Поповнити бібліотеку 

сучасними 
підручниками, 

посібниками, фаховими 
періодичними 
виданнями для 

реалізації ОПП  

К 6.5. п.74 Оскільки у коледжі відсутній висновок 

щодо доступності  
будівель та приміщень закладу освіти для 

осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення 

Директор  Вересень 2024 Отримати висновок 

щодо доступності  
будівель та приміщень 

закладу освіти для осіб з 

інвалідністю та інших 
маломобільних груп 

населення  
 


