
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

КОЛЕДЖУ 

 

1.1. Управління Коледжем в межах повноважень, визначених законами та 

установчими документами закладу здійснюють: 

1.1.1. Національний університет «Чернігівська політехніка» 

1.1.2. директор Коледжу; 

1.1.3. Педагогічна рада Коледжу; 

1.1.4. Загальні збори трудового колективу Коледжу; 
1.1.5. органи студентського самоврядування; 

1.1.6. Наглядова рада; 
1.1.7. інші органи, визначені цим Положенням. 

1.2. Права і обов'язки Університету щодо управління Коледжем 

визначаються Законом України «Про фахову передвищу освіту», Законом 

України «Про вищу освіту» та іншими законами України, Статутом 

Національного університету «Чернігівська політехніка», а також цим 

Положенням. 

 

1.3. Педагогічна рада є колегіальним органом управління Коледжем, 

склад якого щорічно затверджується наказом керівника Коледжу. 

1.4. Педагогічна рада Коледжу: 

1.4.1. визначає стратегію і перспективні напрями розвитку Коледжу; 

1.4.2. розглядає проєкт Положення про Відокремлений структурний 

підрозділ «Фаховий коледж економіки і технологій Національного університету 

«Чернігівська політехніка», а також пропозиції щодо внесення змін до нього; 

1.4.3. розглядає проєкт кошторису (фінансового плану) закладу та річний 

фінансовий звіт Коледжу; 

1.4.4. ухвалює відповідно до законодавства рішення про розміщення 

власних надходжень Коледжу у територіальних органах центрального органу 

виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів або 

в банківських установах; 

1.4.5. визначає систему та затверджує процедури внутрішнього 

забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення 

академічної доброчесності; 

1.4.6. погоджує за поданням директора Коледжу рішення про утворення, 

реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних 

підрозділів; 

1.4.7. за поданням директора Коледжу надає згоду на призначення 

завідувачів відділень та голів циклових комісій; 

1.4.8. затверджує положення про організацію освітнього процесу; 
1.4.9. затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про 

фахову передвищу освіту; 



1.4.10. має право вносити подання про відкликання директора Коледжу з 

підстав, передбачених законодавством, установчими документами закладу, 

контрактом, яке розглядається вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування Коледжу; 

1.4.11. обговорює питання та визначає заходи з підвищення кваліфікації 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, розвитку їхньої творчої 

ініціативи, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

(науково-педагогічних) працівників; 

1.4.12. приймає рішення та/або рекомендації з питань впровадження в 

освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в 

дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 

закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, 

які сприяють розвитку фахової передвищої освіти; 

1.4.13. має право ініціювати проведення позапланового інституційного 

аудиту Коледжу; 

1.4.14. приймає рішення з питань вдосконалення методичного 

забезпечення освітнього процесу; 

1.4.15. приймає рішення з питань відповідальності учасників освітнього 

процесу за порушення академічної доброчесності; 

1.4.16. приймає рішення та/або рекомендації з інших питань відповідно до 

законодавства та установчих документів Коледжу. 

1.5. Педагогічну раду Коледжу очолює голова, яким є директор Коледжу. 

До складу педагогічної ради Коледжу можуть входити за посадами 

заступники директора, завідувачі відділень, завідувач бібліотеки, голови 

циклових комісій, завідувачі навчальних лабораторій, інші педагогічні та 

науково-педагогічні працівники, головний бухгалтер, керівники органів 

громадського самоврядування працівників Коледжу, керівники виборних 

органів первинних профспілкових організацій (за наявності), представники 

студентського самоврядування відповідно до квот: не менш як 75 відсотків 

загальної чисельності складу педагогічної ради мають становити педагогічні 

та/або науково-педагогічні працівники і не менш як 10 відсотків - виборні 

представники з числа студентів Коледжу. Виборні представники осіб, які 

навчаються, обираються вищим органом студентського самоврядування 

Коледжу. 

Виборні представники з числа студентів Коледжу беруть участь у роботі 

педагогічної ради Коледжу під час розгляду питань, що стосуються навчання, 

побуту та відпочинку осіб, які у ньому навчаються. Під час розгляду інших 

питань, віднесених до повноважень педагогічної ради Коледжу, норма щодо 

обов'язкової участі в роботі колегіального органу управління закладу не менш як 

10 відсотків виборних представників з числа студентів Коледжу не 

застосовується. 



1.6. Рішення педагогічної ради Коледжу, прийняті відповідно до 

законодавства, є обов'язковими до виконання всіма учасниками освітнього 

процесу. 

Рішення педагогічної ради Коледжу вводяться в дію наказами директора 

Коледжу. 

1.7. У Коледжі можуть утворюватися колегіальні органи управління 

відокремлених структурних підрозділів, відділень, повноваження яких 

визначаються педагогічною радою Коледжу відповідно до цього Положення. 

 

1.8. Наглядова рада Коледжу. Університет створює та затверджує 

рішенням Вченої ради строком на п’ять років персональний склад Наглядової 

ради у кількості від трьох до п’яти осіб. 

1.9. Членом Наглядової ради не може бути особа, яка: 

1.9.1. за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої 

обмежена; 

1.9.2. має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не 

погашена або не знята в установленому законом порядку; 

1.9.3. відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні 

посади; 

1.9.4. за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного 

правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, - протягом року 

з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

1.9.5. піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, 

пов’язане з корупцією, протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду 

законної сили; 

1.9.6. підпадає під дію частини третьої статті 1 Закону України «Про 

очищення влади». 

До складу Наглядової ради не можуть входити працівники та здобувачі 

фахової передвищої освіти Коледжу. 

1.10. Наглядова рада Коледжу сприяє вирішенню перспективних завдань 

його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності 

з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, 

ефективній взаємодії Коледжу з державними органами та органами місцевого 

самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями та суб’єктами 

господарської діяльності в інтересах розвитку, підвищення якості освітньої 

діяльності і конкурентоспроможності Коледжу. 

1.11. Наглядова рада має право: 

1.11.1. сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

1.11.2. брати участь у роботі Педагогічної ради Коледжу з правом 

дорадчого голосу; 



1.11.3. брати участь у визначенні та затверджувати стратегію розвитку 

Коледжу; 

1.11.4. контролювати дотримання установчих документів Коледжу; 

1.11.5. проводити конкурсний відбір на посаду директора Коледжу; 
1.11.6. розглядати щорічні звіти директора Коледжу про реалізацію 

стратегії розвитку закладу; 

1.11.7. ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

діяльності Коледжу (не більше одного разу протягом строку повноважень 

Наглядової ради); 

1.11.8. відстежувати та врегульовувати потенційні конфлікти інтересів у 

діяльності директора Коледжу; 

1.11.9. вносити ректору університету подання про заохочення або 

відкликання директора Коледжу з підстав, визначених законодавством, Статутом 

НУ «Чернігівська політехніка», цим Положенням або контрактом; 

1.11.10. здійснювати інші права, визначені законом та установчими 

документами Коледжу. 

1.12. Наглядова рада закладу у своїй діяльності керується принципами 

прозорості і підзвітності. 

1.13. Порядок роботи та ухвалення рішень Наглядової ради Коледжу: 

1.13.1. організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання, які 

проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на рік. Наглядова рада на 

своєму засіданні обирає голову та секретаря. Рішення про проведення засідання 

приймається головою Наглядової ради одноосібно або на вимогу не менше 1/3 її 

членів. Засідання Наглядової ради проводить її голова, а в разі його відсутності 

інший її член, визначений самою радою; 

1.13.2. засідання вважається правомочним, якщо в ньому взяли участь не 

менше 2/3 членів. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю 

голосів від присутніх на засіданні членів. У разі рівного розподілу голосів членів 

Наглядової ради голос головуючого є вирішальним. Рішення Наглядової ради 

оформляються протоколами, які підписуються головуючим на засіданні і 

секретарем та скріплюються печаткою Коледжу; 

1.13.3. протоколи, відеотрансляції та/або стенограми засідань Наглядової 

ради оприлюднюються на офіційному веб-сайті Коледжу протягом тижня з дня 

відповідного засідання; 

1.13.4. рішення Наглядової ради у письмовій формі в п’ятиденний строк 

доводяться до відома директора Коледжу та є обов’язковими до розгляду та 

відповідного реагування. 

1.13.5. ректор або Вчена рада університету має право достроково 

припинити повноваження Наглядової ради або окремих її членів. 

1.13.6. компенсація витрат членів Наглядової ради Коледжу здійснюється 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

1.13.7. у своїй роботі Наглядова рада може користуватися бланками зі 

своїм найменування і символікою Коледжу. 



1.14. Збори трудового колективу – вищий колегіальний орган 

громадського самоврядування Коледжу. 

 

1.15. До загальних зборів трудового колективу входять всі працівники 

Коледжу, включаючи виборних представників з числа студентів Коледжу, які 

повинні складати не менше як 10 відсотків від складу загальних зборів. 

1.16. Загальні збори трудового колективу скликаються не менше одного 

разу на рік за рішенням голови зборів, профспілкового комітету, 

адміністративної ради, педагогічної ради. 

1.17. Загальні збори трудового колективу Коледжу: 

1.17.1. погоджують за поданням педагогічної ради установчий документ 

Коледжу; 

1.17.2. заслуховують щорічний звіт керівника Коледжу та оцінює його 

діяльність; 

1.17.3. обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства 

про працю; 

1.17.4. розглядають за обґрунтованим поданням педагогічної ради 

питання про дострокове припинення повноважень керівника Коледжу і 

направляє відповідне подання до Університету; 

1.17.5. затверджують правила внутрішнього розпорядку Коледжу і 

колективний договір; 

1.17.6. приймають рішення з інших питань діяльності Коледжу відповідно 

до законодавства та цього Положення. 

1.18. Загальні збори трудового колективу вважаються повноважними, 

якщо на них присутні більш як 50 відсотків членів. 

1.19. Рішення загальних зборів трудового колективу вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 50 відсотків присутніх членів. 

1.20. Рішення про відкликання (звільнення) з посади директора Коледжу 

приймається не менш як двома третинами голосів складу загальних зборів 

трудового колективу Коледжу. 

1.21. Органи громадського самоврядування можуть утворюватися у 

структурних підрозділах, відділеннях Коледжу. 

1.22. У Коледжі та його структурних підрозділах діє студентське 

самоврядування, яке є невід'ємною частиною громадського самоврядування 

Коледжу. Студентське самоврядування - це право і можливість студентів 

Коледжу вирішувати питання навчання і побуту, захисту своїх прав та інтересів, 

а також брати участь в управлінні Коледжем. 



1.23. Студентське самоврядування об'єднує всіх студентів Коледжу, у 

тому числі неповнолітніх. Усі студенти закладу, які у ньому навчаються, мають 

рівні права щодо участі у студентському самоврядуванні, можуть обиратися та 

бути обраними до його органів. 

 

1.24. Студентське самоврядування здійснюється студентами Коледжу 

безпосередньо, а також через органи студентського самоврядування, що 

обираються у в порядку визначеному Законом України «Про фахову передвищу 

освіту» та цим Положенням. 

 

1.25. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 

законодавством, цим Положенням та положенням про студентське 

самоврядування Коледжу. 

1.26. Органи студентського самоврядування діють на принципах: 

1.26.1. добровільності, колегіальності, відкритості; 

1.26.2. виборності та звітності; 
5.26.3 рівності прав студентів Коледжу на участь у студентському 

самоврядуванні; 

5.26.4. незалежності від впливу політичних партій та релігійних 

організацій; 

5.26.5. академічної доброчесності. 
 

1.27. Студентське самоврядування здійснюється на рівні Коледжу, 

гуртожитків, структурних підрозділів Коледжу. 

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми 

(парламент, сенат, старостат, студентська дирекція, студентський деканат, 

студентська рада тощо). 

На рівні Коледжу також діє контрольно-ревізійний орган студентського 

самоврядування - контрольно-ревізійна комісія. До складу контрольно- 

ревізійної комісії не можуть входити керівники та члени виконавчих органів 

студентського самоврядування, студентських виборчих комісій. 

Делегати на конференцію студентів Коледжу обираються студентами 

Коледжу шляхом прямого таємного голосування на строк, визначений 

положенням про студентське самоврядування, що не може бути більшим за один 

календарний рік. 

Керівники органів студентського самоврядування та їх заступники не 

можуть перебувати на посаді більш як два строки. 

З припиненням особою навчання у Коледжі припиняється її участь в органі 

студентського самоврядування у порядку, передбаченому положенням про 

студентське самоврядування Коледжу. 

1.28. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори 

(конференція) студентів Коледжу, які: 

1.28.1. затверджують положення про студентське самоврядування; 



1.28.2. обирають керівника та членів виконавчого органу студентського 

самоврядування, дають оцінку їхній діяльності; 

1.28.3. затверджують процедуру використання майна та коштів органів 

студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних 

засадах; 

1.28.4. затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів 

студентського самоврядування, вносять до нього зміни, заслуховують звіт про 

його виконання; 

1.28.5. обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів 

здійснення поточного контролю за діяльністю, станом використання майна та 

виконання бюджету органів студентського самоврядування; 

1.28.6. формують студентські виборчі комісії з числа студентів Коледжу 

організації та проведення виборів до органів студентського самоврядування 

1.28.7. обирають представників студентів до вищого колегіального органу 

громадського самоврядування та колегіального органу управління Коледжем: 

1.28.8. заслуховують звіти виконавчого, робочих і контрольно-ревізійних 

органів студентського самоврядування, дають оцінку їхній діяльності; 

1.28.9. здійснюють інші повноваження, передбачені Законом України 

«Про фахову передвищу освіту» та положенням про студентське 

самоврядування. 

1.29. Адміністрація Коледжу не має права втручатися в діяльність органів 

студентського самоврядування (крім питань, пов'язаних з безпекою учасників 

освітнього процесу, а також із використанням бюджетних коштів та майна). 

Рішення органів студентського самоврядування, прийняті в межах їх 

компетенції та доведені до адміністрації, не потребують затвердження, 

схвалення чи введення в дію директором, іншими органами управління Коледжу. 

 

1.30. Директор Коледжу забезпечує належні умови для діяльності органів 

студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує 

телефонним зв'язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для 

встановлення інформаційних стендів тощо), про що укладається відповідна 

угода. 

 

1.31. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на 

виконання їхніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених 

ними кошторисів. 

Органи студентського самоврядування публічно звітують про 

використання коштів та виконання кошторисів не менше одного разу на рік. 

1.32. Для вирішення поточних питань діяльності коледжу утворюються 

робочі органи – дирекція, адміністративна рада, методична рада, приймальна 

комісія, стипендіальна комісія 



1.33. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та 

іншої діяльності коледжу директор має право утворювати на громадських 

засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи. 

 

1.34. Робочі та дорадчі органи діють на підставі відповідних Положень, 

що затверджується директором Коледжу. 
 


