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ЗВІТ 

про організацію підготовки та проведення спеціального об'єктового навчання 

(тренування) з питань цивільного захисту у Відокремленому  структурному 

підрозділі  «Фаховий коледж економіки і технологій  

Національного університету «Чернігівська політехніка» 

 
за темою __Дії учасників освітнього процесу в разі надзвичайних ситуацій ____________________ 

Тривалість навчання (тренування) __1 година_____________________________________________ 

Керівник навчання (тренування) _ІЛЛЯШЕНКО Людмила, заступник директора з НР____________ 

До навчання (тренування) залучалися: 

- об'єктова комісія з питань надзвичайних ситуацій - __6__ осіб; 

- об'єктова комісії з питань евакуації  __9__ осіб; 

- об'єктові формування цивільного захисту  __24_ особи  (ланка зв’язку і оповіщення – 

4 особи, медична ланка – 4 особи, ланка охорони громадського  4 особи, ланка пожежогасіння  - 4 

особи,   порядку- 4 особи,  ланка  обслуговування укриття -  4 особи); 

- команда реагування в разі нападу або ризику нападу на ВСП «ФКЕТ НУ «Чернігівська 

політехніка»  __7_ осіб; 

- співробітники, викладачі та здобувачі освіти, що не входять до складу формувань  _135_ 

осіб. 

Мета проведення об’єктового  тренування:  Ознайомлення учасників освітнього процесу, 

працівників  з принципами реагування на надзвичайні події, використовуючи та враховуючи 

розроблені у закладі освіти алгоритми дій в разі надзвичайних ситуацій з метою збереження життя 

та здоров'я всіх учасників освітнього процесу. 

Відпрацювання питань: 

Ознайомлення учасників освітнього процесу, працівників з: 

 видами НС;  

 алгоритмом дій: 

- у разі терористичного акту; 

-  у разі захоплення будівлі; 

- евакуації з будівлі; 

- для захисту від насильницького вторгнення та загрози масового насильства; 

- у разі антитерористичної операції (стрільба, вибухи); 

- у разі перестрілки; 

- у разі захоплення транспорту; 

- у разі телефонного тероризму; 

- у разі пожежі; 

 обов’язками громадянина України відповідно Кодексу ЦЗ; 

 правами громадянина України у сфері цивільного захисту. 

 

1. Організована підготовка керівництва та посередників навчання, керівника тренування 

(інструктивно-методичні заняття, цільові інструктажі, отримання консультації  від навчально-

методичного центру сфери цивільного захисту тощо).  

 

2. Проведена оцінка  

- готовності персоналу до проведення навчання: склад комісії  закладу освіти  з допуску 

персоналу до проведення навчання; 
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- якості відпрацювання документів та особистої підготовленості працівників штабу 

керівництва навчанням та посередників; 

- рівня знань з питань цивільного захисту в обсязі загальної програми підготовки працівників 

до дій у надзвичайних ситуаціях. 

 

3. Визначена повнота та якість відпрацювання організаційних та навчально-методичних 

документів з проведення навчання (тренування).  

 

4. Визначена оцінка здатності керівного складу закладу освіти  до вирішення завдань 

цивільного захисту: 

- своєчасність та повнота виконання заходів цивільного захисту відповідно до 

встановленого режиму діяльності; 

- організація роботи комісії з питань надзвичайних ситуацій, комісії з питань евакуації; 

- робота особи з питань цивільного захисту щодо організації збору та узагальнення 

даних і оцінки обстановки, підготовки розрахунків і пропозицій для прийняття обґрунтованих 

рішень, своєчасність надання оперативних донесень; 

- організація робіт з реагування на надзвичайні ситуації та ліквідації їх наслідків, 

доцільність застосування підрозділів, своєчасність доведення завдань до виконавців; 

- організація всебічного забезпечення заходів цивільного захисту та проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт; 

- якість і повнота відпрацьованих графічних та текстуальних документів. 

 

5. Надана оцінка спроможності об'єктової спеціалізованої служби (формування) цивільного 

захисту до дій за призначенням: 

- укомплектованість спеціалізованої служби (формування) особовим складом, спеціальним 

устаткуванням та технікою; 

- своєчасність висування та розгортання у визначеному районі (місці) виконання завдань, 

підтримання постійного зв'язку з органом управління, якому підпорядкована спеціалізована служба 

(формування); 

- організація ведення розвідки, проведення спеціальних робіт за профілем спеціалізованої 

служби (аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт формуванням). 

 

6. Відпрацьовані сигнали оповіщення цивільного захисту і дії персоналу за ними. 

 

7. Надано перелік заходів, виконаних з метою вдосконалення цивільного захисту закладу 

освіти в період підготовки та проведення навчання (тренування). 

 

 

 

Керівник навчання (тренування) 

заступник директора з НР                                                     Людмила  ІЛЛЯШЕНКО  

 

 

 

 


