
 ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ директора ВСП «ФКЕТ НУ 

«Чернігівська політехніка»  

«15» травня 2025 р. №11 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо усунення зауважень експертної групи, що зазначені у звіті про результати акредитаційної експертизи освітньо-

професійної програми Фінанси, банківська справа та страхування у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий 

коледж економіки і технологій Національного університету «Чернігівська політехніка» 

 

Зауваження Відповідальні за 

усунення зауваження 

Термін 

виконання 

Заходи для усунення зауваження 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

Здобувачів не долучали до обговорення 

Положення про організацію освітнього 

процесу.  

В ОП та ПН не виділено кредити на 

підготовку курсової роботи. 

Заступник директора 

з виховної роботи, 

заступник директора 

з навчальної роботи 

керівник робочої 

групи 

Травень 2025 р. Залучити здобувачів освіти до 

наступного перегляду та оновлення 

Положення про організацію 

освітнього процесу. 

Виділити 1 кредит ЄКТС (30 год.) в 

освітньо-професійній програмі та 

навчальному плані на підготовку 

курсової роботи. 

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

У закладі відсутній власний внутрішній 

нормативний документ (Положення), 

яким би регламентувалася процедура 

атестації педагогічних працівників. 

Заступник директора 

з навчальної роботи 

Травень 2025 р. Розробити та затвердити Положення 

про атестацію педагогічних 

працівників у Відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий 

коледж економіки і технологій 



Національного університету 

«Чернігівська політехніка». 

Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Відсутній план кошторису витрат.  

Слабке залучення роботодавців щодо 

оновлення матеріально-технічної бази. 

Директор, головний 

бухгалтер, керівник 

робочої групи 

Серпень 2025 р. 

Протягом року 

Розробити план кошторису витрат 

щодо оновлення матеріально-

технічної бази.  

Посилити залучення роботодавців до 

оновлення матеріально-технічної 

бази. 

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

В закладі не розроблено способи і не 

унормовано процедуру врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час інституційного 

аудиту. 

Директор Серпень 2025 р. Доповнити Положення про освітньо-

професійні програми пунктом про 

інституційний аудит. 

 

Директор     Михайло СОКОЛ 


