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Порядок денний: 

3. Про результати опитування здобувачів фахової передвищої освіти щодо безпеки 

освітнього середовища та можливостей задоволення їх потреб та інтересів. Доповідач Галина 

Смирнова. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Галину СМИРНОВУ, завідувача технологічного відділення, про результати 

опитування здобувачів фахової передвищої освіти щодо безпеки освітнього середовища та 

можливостей задоволення їх потреб та інтересів.  

Всього пройшло опитування 519 здобувачів освіти. Найбільше здобувачів фахової 

передвищої освіти з ІІ курсу – 42,2%, І курсу – 34,1%, ІІІ курсу – 18,1%, і найменше ІV курсу 

– 5,6%. 

Більшість респондентів були з таких освітньо-професійних програм: 23,3% – Право, 

12,1% – Готельно-ресторанна справа, 16,2% – Маркетинг, 9,6% – Харчові технології, 11% – 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, 7,5% – Фінанси, банківська справа та 

страхування, 4,4% Соціальна робота та 5,2% – Економіка, 2,1% – Облік і оподаткування, 

1,2% – Офісне адміністрування та правнича діяльність, 7,3% – Правоохоронна діяльність. 

Про задоволеність організацією освітнього процесу в коледжі респонденти відповіли 

наступним чином: 60,7% – задоволені, 34,7% – переважно задоволені, 3,5% – переважно 

незадоволені і 1,2% не задоволені. 

На запитання «Чи вважаєте ви задовільним обладнання кабінетів та лабораторій?» 

відповіли «так» 62,8%, «частково» - 33,5%, «ні» - 3,7%. 

Облаштування і роботу бібліотеки та читального залу оцінили на 5 балів – 37,8%, на 4 

- 32%, на 3 – 24,9%, на 2 – 2,9% і на 1 - 2,5%. 

На питання «Чи доступні Вам підручники, посібники, конспекти лекцій тощо?» дали 

відповідь 75,5% - так, 21,2% -  частково, 3,3% - ні. 

«Чи є в коледжі зона доступного безкоштовного інтернету?» відповіли «так» - 67,8%, 

«ні» - 32,2%. 

«Ви задоволені умовами проживання в гуртожитку Коледжу?» 90% відповіли, що не 

проживають у гуртожитку, 3,7% переважно задоволені, 1,7% повністю задоволені, 2,7% 

переважно незадоволені і 1,9% не задоволені. 

На запитання «Чи створені в коледжі умови безпеки життя та здоров'я здобувачів 

освіти?» дали відповідь 42,8% що достатньою мірою, 24,5% повністю, 10,6% недостатньо, 

19,5% відповіли, що не знають і 2,7% відповіли, що не забезпечуються. 



«Чи проводився з Вами інструктаж про дотримання правил безпеки» відповіли «так» - 

78%, «ні» - 1,5% і «не пам'ятають» - 20,4%. 

«На яких заходах обговорювалися питання безпеки життя та здоров'я здобувачів 

освіти?» більшість відповіли, а це 89,2% - на кураторських, виховних годинах, 38,7% - на 

бесідах з викладачами під час викладання освітніх компонентів, 22,4% - на бесідах з 

представником адміністрації коледжу, 15% - на круглих столах, конференціях, тренінгах, і на 

бесідах з психологом також відповіли 17,1%. 

На питання «Чи ознайомлені Ви з порядком дій по сигналу «Повітряна тривога» та 

правилами поведінки в укритті під час повітряної тривоги?» респонденти дали наступну 

відповідь: «так» - 94%, «ні» - 1%, «частково» - 5%. 

«Яким чином в Коледжі надається соціальна підтримка?» 41,4% відповіли, що це 

виплата соціальних стипендій, 53,4% було важко відповісти, 22,7% створені умови для 

здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, 17,9% працює скринька довіри, 16% 

допомога в працевлаштуванні. 

«Яким чином Коледж реалізує безпечність освітнього середовища для Вашого життя 

та здоров'я?» респонденти відповіли так: 71,3% - наявність укриття найпростішого типу, 62% 

- розвиток фізичного виховання і спорту, 40,7% - медичне обслуговування, 44,9% - 

дотримання санітарно-епідемічних вимог, 25,6% - наявність їдальні, 25% - допомога 

психолога, 18,3% - безпечні умови проживання в гуртожитку. 

 

3. ВИРІШИЛИ: 

1. Кураторам ІІІ та IV курсів активізувати участь здобувачів освіти у проходженні 

опитувань. 

2. Кураторам академічних груп більше проводити тематичні години спілкування, 

бесіди з питань безпеки, попередження булінгу, формування культури толерантності й 

взаємоповаги. 

3. Директору коледжу забезпечити регулярне оновлення матеріально-технічної бази. 

4. Заступнику директора з виховної роботи забезпечити координацію заходів з 

формування безпечного освітнього середовища та реалізації студентських ініціатив. 

 

 

 

 

 

 

Голова      Михайло СОКОЛ 

 

 

Секретар      Галина ЧОБОТАР 

 

  


