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ПЛАН ЗАХОДІВ 

спрямованих на запобігання та протидію насильству, жорстокому 

поводженню та булінгу (цькуванню) у Відокремленому структурному 

підрозділі «Фаховий коледж економіки і технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка» на 2026–2027 навчальний рік 

 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 

Перегляд та оновлення нормативних 

документів коледжу з питань 

запобігання булінгу й насильству 

відповідно до чинного законодавства 

серпень-

вересень 

2026 року 

Адміністрація Коледжу, 

заступник директора з 

виховної роботи 

2 

Оновлення на сайті коледжу 

інформації про порядок подання 

повідомлення у випадку насильства 

та/або булінгу, доступні способи 

звернення, порядок реагування й 

контакти служб екстреної допомоги. 

вересень 

2026 року 

Відповідальна особа за 

вебсайт, заступник 

директора з виховної 

роботи 

3 

Визначення відповідальної особи за 

приймання та реєстрацію 

повідомлень про випадки булінгу, 

насильства й жорстокого поводження 

з учасниками освітнього процесу 

вересень 

2026 року 
Директор Коледжу 

4 

Інструктивна нарада для працівників 

коледжу щодо алгоритму дій у разі 

виявлення ознак булінгу, насильства, 

жорстокого поводження  

вересень –

жовтень 

2026 року 

Заступник директора з 

виховної роботи, 

практичний психолог 

5 

Інформаційні зустрічі для 

першокурсників і нових мешканців 

гуртожитку щодо способів 

повідомлення про небезпечні ситуації 

вересень –

жовтень 

2026 року 

Куратори академічних 

груп, практичний 

психолог, вихователь 

гуртожитку 

6 

Проведення зі здобувачами освіти 

тренінгів «Конфлікт, булінг чи 

насильство: як розпізнати ситуацію?» 

жовтень–

листопад 

2026 року 

Куратори академічних 

груп, практичний 

психолог 

7 

Анонімне опитування здобувачів 

освіти щодо безпеки в академічних 

групах і цифровому середовищі. 

жовтень–

листопад 

2026 року 

Практичний психолог, 

куратори, вихователь 

гуртожитку 



№ 
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виконання 
Відповідальні 

8 

Проведення заходів із протидії 

кібербулінгу та формування навичок 

безпечної поведінки в інтернеті 

листопад – 

грудень 

 2026 року 

Практичний психолог, 

куратори академічних 

груп, викладачі 

інформатики 

9 

Проведення заходів у межах 

Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» 

25 

листопада – 

10 грудня 

2026 року 

Заступник директора з 

виховної роботи, 

практичний психолог, 

куратори академічних 

груп 

10 

Проведення заходів із правової 

обізнаності щодо прав людини, 

відповідальності за насильство та 

способів захисту 

грудень 

2026 року 

Викладачі правових 

дисциплін, куратори 

академічних груп, 

практичний психолог 

11 

Профілактичні бесіди з мешканцями 

студентського гуртожитку щодо 

особистих кордонів, взаємоповаги та 

безпечного спільного проживання 

протягом 

року 

Практичний психолог, 

куратори, вихователь 

гуртожитку 

12 

Зустрічі з представниками 

правоохоронних органів та 

уповноважених служб із питань 

профілактики правопорушень і 

насильства 

протягом 

року 

Адміністрація коледжу, 

куратори академічних 

груп 

13 

Психологічна діагностика соціально-

психологічного клімату в групах, де 

виявлено ознаки напружених взаємин 

протягом 

року 

Практичний психолог, 

куратори академічних 

груп 

14 

Приймання, реєстрація та розгляд 

повідомлень про можливі випадки 

булінгу, насильства й жорстокого 

поводження відповідно до 

встановленої процедури. 

протягом 

року 
Директор коледжу 

15 

Невідкладне реагування на випадки 

насильства щодо дітей та 

інформування уповноважених органів 

відповідно до законодавства. 

у разі 

виявлення 

відповідних 

випадків 

Директор коледжу 



№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

16 

Надання психологічної підтримки 

здобувачам освіти, які постраждали 

від булінгу, насильства або стали 

свідками таких випадків 

за потреби 

Практичний психолог, 

куратори академічних 

груп 

17 

Методична нарада для кураторів 

щодо розгляду звернень, взаємодії з 

батьками неповнолітніх здобувачів 

освіти та дотримання 

конфіденційності 

січень-

лютий  

2027 року 

Заступник директора з 

виховної роботи, 

практичний психолог 

18 

Повторне анонімне опитування щодо 

безпеки освітнього середовища та 

аналіз змін за результатами 

навчального року 

квітень 

2027 року 

Практичний психолог, 

заступник директора з 

виховної роботи 

19 

Залучення органів студентського 

самоврядування до поширення 

інформації про ненасильницьку 

комунікацію, підтримку однолітків, 

недопущення цькування та 

популяризацію культури 

взаємоповаги. 

протягом 

року 

Заступник директора з 

виховної роботи, голова 

студентської ради 

коледжу 

20 

Аналіз виконання плану, 

узагальнення результатів 

профілактичної роботи та визначення 

пріоритетних заходів на наступний 

навчальний рік 

червень 

2027 року 

Заступник директора з 

виховної роботи, 

практичний психолог 

 

Заступник директора з виховної роботи  __________________  Ірина ЄЩЕНКО 

 


