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Порядок денний: 

1. Про результати опитування випускників за освітньо-професійною програмою 

Готельно-ресторанна справа. Доповідач Наталія Єременко. 
 

1. СЛУХАЛИ: 

Наталію ЄРЕМЕНКО, завідувача навчально-виробничою практикою, яка 

повідомила, що було проведено опитування випускників 2026 року за освітньо-

професійною програмою Готельно-ресторанна справа. Було опитано 46 респондентів. 

На запитання «Чи працюєте Ви за фахом?» відповіли 26,1% - так, 37% - ні, 19,6% - 

працював/ла, але зараз не працюю, 17,4 – взагалі не працюю. 

Більшість опитаних (45,7%) – витратили на пошук роботи до 1 місяця, 13% - від 

місяця до півроку, 2,2% - більше півроку, 39,1% - ще не працює. 

21,7% відповіли, що рівень оплати їхньої праці як фахівця на сьогодні міг бути 

кращим, 29,5% відповіли, що це достойна платня за їх роботу, 26,1% - ні, не вистачає на їх 

потреби. 

На запитання «Чи задоволені Ви рівнем отриманих освітніх послуг за вашою 

освітньо-професійною програмою?» відповіли 82,6% - так, 17,4% - важко відповісти. 

Більшість (87%) вказали, що був достатнім фаховий рівень педагогічних 

працівників, які викладали на їхній освітньо-професійній програмі, 13% - важко відповісти. 

84,8% - опитаних вважає, що час на вивчення освітніх компонентів було розподілено 

раціонально, 2,2% - не раціонально, 13% - важко відповісти. 

На запитання «Чи спостерігався логічний взаємозв’язок між навчальними 

дисциплінами, послідовність у робочих планах, графіках освітнього процесу?» відповіли 

82,6% - так, 17,4% - важко відповісти. 

84,8% - зазначило, що оцінювання відбувається чесно та прозоро, 15,2 – частково. 

87% вказали, що був достатній рівень практичної підготовки за отриманою 

спеціальністю,4,3 – ні,  8,7% - важко відповісти. 

Абсолютна більшість (95,7%) задоволені вільним вибором освітніх компонентів, як 

способом формування своєї індивідуальної освітньої траєкторії. 

76,1% відповіли, що до освітнього процесу залучали професіоналів-практиків та 

представники роботодавців, зокрема для проведення гостьових лекцій, практичних занять, 

майстер-класів або інших заході, 23,9% - недостатньо залучали. 

37% зазначили, що було потрібно після закінчення закладу освіти на робочому місці 

додатково здобувати нові знання, формувати вміння і навички та інші компетентності. 



На запитання «Чи сприяло навчання за обраною освітньо-професійною програмою 

самореалізації Вашої особистості?» відповіли 52,2% - так, 41,3% - важко відповісти, 6,5% - 

ні. 

89,1% рекомендували б Коледж для здобуття фахової педвищої освіти за їхньою 

освітньо-професійною програмою. 

Щодо пропозицій та зауважень до освітньо-професійних програм, за якою 

випускники навчалися у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий коледж 

економіки і технологій Національного університету «Чернігівська політехніка», більшість 

відповіли, що немає, але є пропозиція збільшити кількість навчальних екскурсій.  

 

1. ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію про результати опитування випускників 2026 року освітньо-

професійної програми Готельно-ресторанна справа взяти до відома. 

2. Цикловій комісії продовжити роботу щодо забезпечення високої якості 

освітнього процесу та вдосконалення освітньо-професійної програми. 

3. Розглянути можливість збільшення кількості навчальних екскурсій до 

підприємств готельно-ресторанної сфери під час перегляду освітньо-професійної програми 

та планування освітнього процесу на 2026–2027 навчальний рік. 

4. Посилити взаємодію з роботодавцями та професіоналами-практиками 

шляхом залучення їх до проведення гостьових лекцій, майстер-класів, практичних занять 

та інших заходів професійного спрямування. 

5. Продовжити роботу щодо розширення баз практики та розвитку 

практикоорієнтованого навчання з метою підвищення конкурентоспроможності 

випускників на ринку праці. 

6. Врахувати результати опитування випускників під час чергового перегляду 

та оновлення освітньо-професійної програми. 

 

 

Голова                                            Михайло СОКОЛ 

 

 

 

Секретар          Людмила Ілляшенко 

 


